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Syfte

Riktlinjerna ar framtagna i syfte att skapa ett gemensamt forhallningssatt i
kommunens verksamheter nar det galler pedagogiska maltider.

o
Malgrupp
Riktlinjen galler for personal med tillsynsplikt i férskola i egen regi som rektor
beslutat ska delta vid en pedagogisk maltid. Pedagoger, specialpedagoger,
forskollarare, barnskétare, personliga assistenter, resurspersoner och rektorer ar
exempel pa personal med tillsynsplikt.

Grundlaggande bestammelser

+ 61 kapitlet 3§ inkomstskattelag (1999:1229) om bestammelser kring
kostforman.

+ Rattslig vagledning 2024, Skatteverket om undantag fran kostférman.

* Nationella riktlinjer for maltider i skolan 2019, Livsmedelsverket definierar
pedagogisk mailtid.

» Forarbeten till nya skollagen, Prop. 2009/10:165 om att skolmaltiden ar en
del av utbildningen.

+ 3, 15-16 §§ arbetstidslag (1982:673) om rast och maltidsuppehall.

* 6 kapitlet Féraldrabalken (1949:381) om vardnadshavares tillsynsansvar
som 6vergar till kommunen eller den enskilda huvudmannen (i praktiken
forskolan) under den tid barnet befinner sig i férskolan.

Begreppsdefinitioner

Pedagogisk maltid: Pedagogisk maltid innebar att personal under schemalagd
arbetstid ater tillsammans med barnen och har tillsynsskyldighet. Den pedagogiska
maltiden kan innefatta frukost, lunch, mellanmal och fruktstund.
Tillsynsskyldigheten innebar ett ansvar for hela maltidssituationen, fran att barnen
kliver in i matsalen tills de lamnar. Syftet med den pedagogiska maltiden ar att
personal ska vara med och bidra till en lugn och rofylld miljé och vara en forebild i
matsituationen.

Skolmaltiden ska ses som en del av utbildningen i forskolan®. Det finns darmed ett
uttalat pedagogiskt syfte med maltiden vilket forutsatter att personal interagerar
med barnen. Maltiden &r ett tillfalle att umgas och en mgjlighet fér pedagoger att
bygga relationer med barnen. Maltiden kan exempelvis anvandas till att vacka
nyfikenhet pa mat, vad som hander i kroppen nar vi ater eller varfoér vi behdver en
varierad kost. Andra samtalsdmnen kan handla om odling, ekologi,
livsmedelsmiljopaverkan, matematik, kultur, samhalle och demokrati.2

Maltidsuppehall: Maltidsuppehall innebar att medarbetaren ater pa arbetstid utan
nagon efterféljande rast.

" Prop. 2009/10:165.
2 Livsmedelverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan (uppdaterad 2023)
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Rast: Rast ar ett avbrott i det dagliga arbetet dar personal kan valja att Iamna
verksamheten under en begransad tid.

Specialkost: Maltid som ar anpassad efter kostrelaterade sjukdomar, matallergi
och/eller 6verkanslighetsreaktioner.3

Anpassade maltider: Maltid som &r anpassad efter en persons
funktionsnedsattning, etiska stallningstaganden samt religion eller annan
trosuppfattning.

Antal pedagoger vid pedagogisk maltid
Rektor beslutar utifran barnens behov hur mycket och vem i den tillsynspliktiga
personalstyrkan som ska delta vid en pedagogisk maltid. Personal utan tillsynsplikt
eller som rektor beslutat inte ska delta vid en pedagogisk maltid har inte ratt till
pedagogisk maltid. Det kan finnas tillfallen nar personal som inte deltar vid en
pedagogisk maltid har tillsynsansvar.

Forutsattning for pedagogisk maltid
En forutsattning for att fa del av formanen subventionerad maltid ar att personalen

har tillsynsskyldighet vid maltiden. Utdver tillsynsskyldigheten ska personal som
har pedagogisk maltid i sitt uppdrag:

» skapa en trevlig och aptitframjande maltidsatmosfar med ett positivt
forhallningssatt till maten,

« atatillsammans med barnen,

« forega med gott exempel genom att strava efter att sjalv ata en balanserad
maltid enligt livsmedelsverkets tallriksmodell samt uppmuntra och upplysa
barnen om vikten av en varierad kost,

+  ata mat utifrin samma matutbud som erbjuds barnen,

» vid behov ge praktisk hjalp och pa olika satt underlatta for den enskilde att
hantera/inta maltiden sa sjalvstandigt som mdjligt,

* hjalpa barnen att fungera i det sociala sammanhang som en maltid
innebar,

* uppmuntra till samtal om vad en hallbar maltid ar genom att patala matens
paverkan pa miljon liksom vikten av att inte slanga mat i onédan,

* uppmuntra barnen att utforska smaker, dofter, farger, konsistenser, nya
livsmedel och matkulturer,

* vid ett annat tillfalle an maltidssituationen delge kdkspersonal eventuella
synpunkter pa maltiden och maten som serveras.

Om ovanstaende kriterier ar uppfyllda ar maltiden att betrakta som en pedagogisk
maltid. Den subventionerade maltiden ar da skattefri. 5

3 Kost och Narings nationella rekommendationer (2023).
4 Kost och Narings nationella rekommendationer (2023).
5 Rattslig vagledning. Skatteverket. Undantag fran kostférman.
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Andra typer av maltider

Om personal ater forskolans mat utan att uppfylla kriterierna fér en pedagogisk
maltid raknas den subventionerade maltiden som en forman och maste
formansbeskattas. Om personal véljer att ta med egen mat och inte dta av den mat
som verksamheten tillhandahaller ska medhavd mat atas pa annan plats én
matsalen, exempelvis personalutrymmet. Maltiden sker under rast och raknas inte
som en pedagogisk maltid.

Ratt till rast

Eftersom en pedagogisk maltid sker under arbetstid har personal som deltar i
pedagogisk maltid ratt till rast i enlighet med Arbetstidslagen®. Personal har alltid
ratt till rast efter fem timmars arbete.

Maltidsuppehall i stallet for rast

Det kan finnas enstaka verksamheter med forutsattningar som innebar att det ar
nddvandigt att ersatta lunchrasten med maltidsuppehall. | dessa fall kravs lokalt
kollektivavtal som stdmmer éverens med detta. Raster kan ocksa bytas mot

maltidsuppehall vid akuta handelser som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.
7

Specialkost och anpassad maltid

Vid pedagogisk maltid har pedagoger ratt till specialkost och/eller anpassad mailtid
pa samma villkor® som barn. Personal som inte ater pedagogisk maltid har inte ratt
till specialkost och/eller anpassad mailtid. °

Avqift
Avgift for pedagogisk maltid faststalls av kontorschefen fér Utbildningskontoret.
Berakning av avgiften ska ske i enlighet med prisindex for kommunal verksamhet

(PKV). Nar nytt beslut om avgift har fattats av kontorschef ska beslutet delges
Forskolenamnden.

Uppfoljning

Utbildningskontorets centrala forvaltning ansvarar for att riktlinjer och
tildmpningsrutiner féljs upp och revideras i samband med inférandet av nya
bestammelser och utifran gallande praxis samt da behov uppstar av annan
anledning.

6 Arbetslagen §15.

7 Arbetslagen §3 och 16

8 Regleras i Riktlinjer for maltider i forskola (2023FSN/0016), Riktlinjer for maltider i grundskola och
anpassad grundskola i Varmdd kommun (2023GSN/022), Riktlinjer for kosthallning (2018KS/0719).

9 Livsmedelverkets nationella riktlinjer for maltider i skolan (uppdaterad 2023); Kost och Néarings
nationella rekommendationer (2023).
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