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Inledning

Gymnasie- och gymnasiesirskolan ar en frivillig skolform med syftet att utveckla
elevernas mojlighet till fortsatt deltagande i samhillet. Skolans innehall ska dirfér
skapa en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt f6r personlig
utveckling och aktivt deltagande i samhillet. Skollagen kriver att utbildningen ska
utformas sa att den frimjar social gemenskap. Vidare ska utbildningen utveckla
elevernas férmaga att bade sjilvstindigt och tillsammans med andra, tillgodogora,
fordjupa och tillimpa kunskaper.! For att eleven ska kunna uppni gymnasieskolans
syfte beh6ver eleven nirvara vid den utbildning som ges.

Utebliven utbildning kan leda till negativa konsekvenser for bade individen och

samhallet.

Riktlinjerna utgar frain bestimmelser i 15 kapitlet skollagen (2010:800),
gymnasieférordningen (2010:2039) samt Skolverkets allminna rad for arbetet med att

frimja nirvaro och uppmirksamma, utreda och atgirda franvaro i skolan.

Syfte och omfattning

Riktlinjerna syftar till att skapa ett gemensamt férhallningssitt f6r Virmdoé kommuns
egna gymnasieskolor i arbetet med att frimja nirvaro och atgirda franvaro.
Riktlinjerna ir saledes gillande f6r de kommunala gymnasieskolorna med Virmdo

kommun som huvudman.

Narvaroplikt och franvaro

Enligt 15 kap. 16 § skollagen ska en elev delta i den verksamhet som anordnas for att
ge avsedd utbildning, férutom om eleven har giltiga skil att utebli. Det innebir att
om en elev ir inskriven vid ett program ska eleven delta vid utbildningsmomenten.

Om eleven har upprepad eller lingre franvaro ska den skyndsamt utredas.

115 kap. 2 § skollagen (2010:800).
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Giltig franvaro

Eleven far endast utebli fran utbildningen om hen har giltiga skil, vilket kan vara
exempelvis beviljad ledighet, sjukdom, likarbesok eller annan omstindighet. Om en
elev med anledning av sjukdom, eller av andra anledningar, inte kan delta i

utbildningen ska det anmalas snarast.

Ledighet

Rektor ansvarar for att det pa skolan finns rutiner for att hantera ansokningar om
ledighet. Rektor far besluta om att bevilja ledighet for en elev fran skolarbetet for
enskilda angelidgenheter. Vidare kan rektor bevilja ledighet om det dr n6dvandigt med
hinsyn till att eleven behéver utféra uppgifter i samband med en gymnasial
lirlingsanstillning. Eleven far ocksa i mindre omfattning befrias fran vissa
undervisningspass eller fran annat skolarbete. Ansékan om ledighet ska provas 1 varje
enskilt fall. Rektor ansvarar for att elev och/eller virdnadshavare skriftligen

informeras om beslutet.

Ogiltig franvaro

All frainvaro som inte dr att anse som giltig franvaro ar ogiltig frainvaro. Med ogiltig
frainvaro menas att eleven inte nirvarat vid utbildningen och har inte haft giltigt skl
att utebli. Likt giltig frinvaro registreras ogiltig franvaro och kommer féljas upp.
Ogiltig franvaro i gymnasieskolan ska rapporteras till Centrala studiestddsnimnden i

enlighet med myndighetens krav. Exempel pé ogiltig franvaro enligt CSN ar

e jterkommande sena ankomster
e gar for tidigt fran lektionen
* ¢j beviljad semester

* uteblivet likarintyg for sjukperioder efter forfragan.

Framjande och férebyggande arbete

Varje gymnasieskola ska bedriva ett arbete for att f6rebygga franvaro och frimja

nérvaro. Elevhilsan och eleverna ska vara delaktiga i det frimjande och férbyggande

212 kap. 1 § gymnasieférordningen (2010:2039).
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arbetet. Arbetet med att 6ka elevernas nirvaro kriver att det sker systematiskt och

utgér fran en regelbunden granskning dar granskningen baseras pa kunskap.

Information

For att forebygga frainvaro ansvarar rektor for att skolan har rutiner for samt

informerar elever och viardnadshavare om:

* nirvaroplikten d.v.s. skyldigheten att nirvara vid utbildningen

* konsekvenser av lingre franvaro, exempelvis utlandsvistelser for de elever
som inte beviljats ledighet

* hur skolan registrerar franvaro och att ogiltig franvaro ska rapporteras till
Centrala studiestodsnamnden samt konsekvenserna av skolans rapportering

¢ skyldigheten att anmila foérhinder att delta i utbildningen, de begrinsade
mojligheterna till ledighet och att franvaro kan férsvara elevens mojlighet att
ni de nationella milen

 att skolan informerar virdnadshavaren samma dag som eleven varit oanmalt

franvarande och pa vilket sitt informationen ges

Rektor ansvarar dven for att samtlig personal har kinnedom om rutinerna.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet ska baseras pa skolans behov. Foljande insatser har framforts

som goda exempel.

» Skapa gemensamt forhallningssatt till frinvaro bland eleverna.

* Gott bemoétande fran personalen mot eleverna och tilltro till elevernas
formagor.

* Arbete for att skapa goda relationer mellan elever.

e Arbete for att skapa kinsla av trygghet och arbetsro.

* Skapa delaktighet och engagemang bland eleverna kring bl.a. ordningsregler
och efterlevande av dessa.

*  Uppmirksamma behov av st6d, bade sirskilt stod och annat stod som eleven
ir 1 behov av.

¢ Undvika haltimmar och lokalforflyttningar i schemaliggningen.

* Diskutera nirvaro vid arbetsplatstriffar, utvecklingssamtal och
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utvecklingsarbete.

* Vilvardade och anpassade lokaler.

Central forvaltning ska ge skolorna stod 1 arbetet for att frimja niarvaro pa skolan.

Stodet ska baseras pa skolans behov och 6nskemal.
Uppmaéarksamma, utreda och atgarda franvaro

Uppféljning av franvaro

En elevs franvaro ska foljas upp oavsett om den ir giltig eller ogiltig. Rektor ansvarar
tor att skolenheten har rutiner f6r kontinuerlig franvarorapportering och personalen
kanner till rutinerna. All frinvaro ska registreras dagligen. Av skolans rutiner ska det
dven framga hur franvarouppfoljningen ska genomféras och ansvarsférdelning for
denna. Rutinerna ska géra det maijligt att snarast uppmarksamma och ha en samlad

bild av elevens frinvaro.

Genom att dven folja upp giltig franvaro kan skolan fanga upp om det finns andra
bakomliggande orsaker som exempelvis svirigheter i skolan. Skolan ska genom
uppféljningen identifiera problematisk franvaro. Rektor ansvarar for att skolan foljer

upp den giltiga och ogiltiga franvaron.

Den samlade frinvaron ska kunna sammanstillas bade pa klass-/gruppniva och for
skolenheten totalt. En analys ska genomféras av den totala frainvaron pa skolan.

Analysen ska redovisas inom ramen fOr det systematiska kvalitetsarbetet.

Utredning av franvaro

Om en elev ér franvarande fran skolan dr det viktigt att skolan agerar skyndsamt med
att utreda orsakerna och vidta atgirder for att komma till ritta med problematisk
frainvaro. Med problematisk franvaro menas all frinvaro som inverkar negativt pa
elevens maluppfyllelse. Med all franvaro menas giltig, ogiltig, upprepad, lingre,

sammanhangande och stréfranvaro. Utredningen av franvaro ska dokumenteras.
Rektor ansvarar for:

e att skolenheten har rutiner for att sakerstilla att information om en elevs
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ogiltiga franvaro nar vardnadshavaren samma dag sa linge eleven ar
omyndig. Om det finns sirskilda skil behéver elevens vardnadshavare inte
informeras samma dag.

 att skolan har rutiner for att skyndsamt utreda orsakerna till franvaron.
Rektor avgor utifran omstindigheterna i det enskilda fallet nér en utredning
ska starta. Syftet med utredningen dr att finna orsakerna till frinvaron. Det
ska framga vem/vilka som ansvarar for utredningen. Rektor beslutar om
utredningens omfattning i varje enskilt fall.

¢ att utredningen genomfoérs i samrad med eleven och elevens vardnadshavare.

 att skyndsamt inleda utredning av krinkande behandling och/eller elevs
behov av sirskilt stod om signaler framkommer om att det behovs.

¢ att konkreta dtgirder med utgangspunkt i den genomférda utredningen sitts
in, for att komma tillrdtta med frinvaron. Det ska framgd vem/vilka som
ansvarar for att dtgirderna genomfors. Atgirderna ska sittas in skyndsamt.

* attde atgirder som vidtagits f6ljs upp och vid behov prova andra atgirder
for att komma tillritta med franvaron. Det ska vara tydligt nir uppfoljning
ska genomfdoras och vem som ansvarar.

* att arbetet med att uppmirksamma, utreda och atgirda franvaro sker i
samverkan med elevhilsan.

* att om eleven inte har fyllt 20 ar och idr franvarande i betydande utstrickning

utan giltiga skal ska elevens hemkommun meddelas snarast.’

Rektors ansvar for en franvarande elev kvarstar sa linge eleven ér inskriven i skolan.
Det innebir att 4ven di huvudman, virdnadshavare och eventuellt andra
myndigheter ir inkopplade kvarstar rektors ansvar. Finns det anledning att misstdnka

att eleven far illa ska skolan omedelbart géra en anmilan till socialtjinsten.*

Central forvaltning ansvarar for att utarbeta stoéd for skolorna for att anmala, folja

upp och utreda elevers franvaro.

315 kap. 15 § skollagen (2010:800).
*14 kap. 1§ socialtjanstlag (2001:453).
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Upphérandet av utbildning

Utskrivning

Vissa fall av frainvaro kan leda till utskrivning av eleven fran skolan. Enligt
gymnasieférordningen anses en elev ha avslutat utbildningen om eleven inte kommer
till den utbildning eleven har antagits till och inte heller anmaler giltig orsak att utebli
inom tre dagar efter det att den forsta terminen har startat. Eleven anses dven ha
avslutat utbildningen om en elev har pabérjat en utbildning och direfter, utan anmalt
onskan om att ansluta utbildningen till rektor, har uteblivit fran utbildningen under
mer dn en manad 1 f6ljd. Detta giller inte om frinvaron skett med anledning av
sjukdom eller beviljad ledighet. Om det finns synnerliga skil far rektor besluta att
eleven inte ska anses ha avslutat utbildningen trots att eleven varit franvarande under

mer in en manad.®

Byten och avslut av utbildning

Nir en elev borjar eller slutar vid en gymnasieskola med en annan huvudman in
hemkommunen, ska huvudmannen snarast meddela detta till hemkommunen. For
elever som har en hemkommun som 4r med i Storsthlms samarbete med gemensam
ungdoms- och elevdatabas (UEDB) behdver inte en anmalan goras®. Om elevens

hemkommun inte 4r med 1 samarbetet ska en anmalas goras.
Uppféljning

Central férvaltning ansvarar fr aterrapportering om totala forekomsten av franvaro
som sammanstills arsvis till nimnden. Central férvaltning ansvarar for att riktlinjerna
foljs upp och revideras vid behov i samband med att nya bestimmelser inforts eller

att ny praxis tillkommit.

12 kap. 3 och 4 a § § gymnasieforordningen (2010:2039).

¢ Elever som gir pd en gymnasieskola inom region Storsthlm och som avbryter sina studier samt
skrivs ut fran skolan registreras automatiskt i ungdoms- och elevdatabasen, som ir det system som
anvinds for uppfoljning inom kommunens aktivitetsansvar.
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