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Auktorisationssystem inom vuxenutbildning, allman
introduktion och handlingsforteckning

(Huvudhandling)

Foljande handlingar, tillgiangliga pa kommunens sida pa tjansten e-avrop, ingar i

regleringen av Virmdoé kommuns auktorisationssystem inom kommunal

vuxenutbildning;
0. Denna handling (Huvudhandling)
1. Handling ”Auktorisationsvillkor f6r kommunal vuxenutbildning”
2. Handling ”Kompletterande tjansteforeskrifter”
3. Handling ”Ersittning till utbildningsanordnare, ersittningsbilaga”
4. Handling ”Oversikt: ansvarsférdelning, befogenheter”
5. Handling ”Personuppgiftsbitridesavtal”

Utover ovannamnda handlingar tillhandahalls féljande dokument till anordnaren i

samband med auktorisationsprocessen.

6. Administrativa anvisningar for auktoriserade utbildningsanordnare av
kommunal vuxenutbildning i Virmdé kommun

Mall £6r kvalitetsrapport

Mall for statistikredovisning

Mall {61 auktoriserade utbildningsomriaden

0. Ans6k om att bli auktoriserad utbildningsanordnare via e-avrop
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Bestimmelserna 1 fortecknade handlingar kompletterar varandra. Vid motstridiga
uppgifter ska tolkningen i forsta hand utga fran innehallet 1 6verordnad handling

enligt prioritetsordningen ovan (fallande prioritet).

Vissa av bestimmelserna tar fraimst sikte pa auktorisationsfasen — denna fas leder, vid
godkinnande enligt tillimpliga bestimmelser, fram till att utbildningsanordnaren kan
bérja tillhandahalla vuxenutbildning, Andra bestimmelser reglerar frimst rittigheter
och skyldigheter under utférande- och avtalsfasen. Om inget annat sirskilt anges ska
utbildningsanordnaren, dven under utforande- och avtalsfasen, kontinuerligt uppfylla

de krav och villkor som avser och prévats under auktorisationsfasen.

Utgangspunkten ar att de krav och villkor som giller i ett auktorisationssystem vid
varje given tidpunkt ska vara identiska for alla godkinda och potentiella
utbildningsanordnare. Mot denna bakgrund har Virmdoé kommun ritt att I16pande
meddela sdadana justeringar i krav och villkor som kan kréivas fOr att systemet ska
fungera dndamalsenligt och vara férenligt med vid varje tidpunkt géllande
skollagstiftning samt annan relevant lagstiftning. Utbildningsanordnarnas intresse av
forutsebarhet tillgodoses genom att dndringar alltid ska meddelas med
proportionerligt varsel, samt den frihet som finns att, enligt tillimpliga bestimmelser,

vilja att ga ur auktorisationssystemet.
Generella forutsittningar f0r auktotisationssystemet och dess omfattning

Viarmdo kommuns stillningstagande att ha ett auktorisationssystem for
vuxenutbildningen giller tills vidare. Kommunen férbehaller sig saledes ritten att
besluta att avveckla auktorisationssystemet eller motsvarande — oavsett
bevekelsegrund — med iakttagande av minst nio méanaders varsel. Sadan uppsagning

ska vara skriftlig.

Det ligger i Virmd6 kommuns roll som huvudman att fran tid till annan bestimma
vilket ndrmare utbud, inom den kommunala vuxenutbildningen, som ska erbjudas
eleverna inom auktorisationssystemet. Utbudsférindringar kan och kommer att
gbras kontinuerligt utifrin 6verviaganden av skiftande slag. De utbildningsanordnare

som ingar 1 auktorisationssystemet, med avseende pa specifika utbildningar och
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kurser, har saledes att beakta att utbudsférindringar kan ske I16pande att det
forhallandet att auktorisationen vid en tidpunkt omfattar vissa utbildningar och
kurser inte innebar nagot 16fte om att kommunen kommer att bibehalla sidana

utbildningar och kurser 1 systemet.
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Kommunal samverkan

Varmdo kommun samverkar med Stockholms stad och Nacka kommun om
planering och dimensionering av vuxenutbildningen. Dessa kommuner bildar
s.k. priméart samverkansomrade avseende yrkesdmnen och sammanhalina
yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen pa gymnasial niva.
| vissa fragor arbetar Varmdd kommun, Nacka kommun och Stockholms stad pa
olika satt. Inom bl.a. féljande omraden kommer kommunerna tills vidare att ha
olika arbetsrutiner:

e Anpassad utbildning for vuxna

e Svenska for invandrare

e Grundldggande vuxenutbildning

e Gymnasial vuxenutbildning, hégskoleférberedande program och @mnen

e Rutiner for erséttning till anordnare och vite

e Auktorisationsvillkor

Allman orientering

Kundval inom kommunal vuxenutbildning

Kundval inom kommunal vuxenutbildning innebér att kommuninvanaren har ratt
att vélja hos vilken av de auktoriserade utbildningsanordnarna hen vill ga sin
utbildning. Stravan &r att valet i mojligaste man ska tillgodoses.

Modellen med auktoriserade anordnare syftar till att stimulera mangfald och
kvalitet, stérka elevernas valfrihet och sjélvbestdmmande, samt éka utrymmet f6r
fler aktorer.

Regelverket anger vem som har beslutanderatt avseende olika delar i
auktorisations-systemet. Overgripande ramar fér systemet med auktorisation kan
beskrivas enligt foljande:
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Den enskildes ratt till tjansten

Foljer av lag.

Ersattningens storlek

Beslutas av kommunfullmaktige.

Auktorisationsvillkor

Beslutas av gymnasie-,
vuxenutbildnings- och
arbetslivsnamnden.

Beslut om auktorisation

Beslutas av kontorschef,
vuxenutbildning-och arbetslivskontoret
(pa delegation)

Beslut om utékad eller annars
féréndrad omfattning av
auktorisationen (efter anordnares
ansokan)

Beslutas av skolchef, vuxenutbildning-
och arbetslivskontoret (pa delegation)

Beslut att meddela varning

Beslutas av skolchef, vuxenutbildning-
och arbetslivskontoret (pa delegation)

Avauktorisation (pd kommunens
initiativ)

Beslutas av gymnasie-,
vuxenutbildnings- och
arbetslivsnamnden.

Beslut om féréndring av
auktorisationsmodellen

Beslutas av gymnasie-,
vuxenutbildnings- och
arbetslivsndmnden.

Begrepp

| auktorisationsvillkoren anvands féljande begrepp:

Auktorisationsvillkor

Villkor for kontrakt. Begreppet avser saval villkor fér att
erhalla auktorisation som villkor som kontinuerligt ska
foljas efter att auktorisation erhallits (utférandevillkor). Se
samlad handlingsférteckning i Huvudhandling.

Anordnare Utbildningsanordnare.

Ansoka om auktorisation

Anstka om godkannande att anordna utbildning inom
Varmdo kommuns auktorisationssystem.

Beslut om godkénnande om rétten att anordna

Auktorisation utbildning fér kommuninvénare.

Varning Pafoljd; krav pa anordnare att vidta atgarder (rattelse).
Avauktorisation Pafoljd; ratten att anordna utbildning upphévs.
Huvudmannens rektor Den rektor som Varmdo kommun, som huvudman, utser.
Kund/elev Elev som deltar eller énskar delta i utbildning.

Pedagogisk personal

Larare hos anordnare.

Anordnares rektor

Rektor hos anordnare.
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Handlingen "Auktorisationssystem inom vuxenutbildning,
allman introduktion och handlingsférteckning
Huvudhandling (Huvudhandling)”. Detta dokument redovisar bl.a.
samtliga handlingar som utgor regleringen av
auktorisationssystemet.

Skollagen samt gallande férordningar och

Skollagstiftningen myndighetsforeskrifter inom skolans omrade.

Den kommunala vuxenutbildningens
innehall och mal

Uppdragsbeskrivning

Varmddé kommun, gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsndmnden ansvarar
for att invanarna i kommunen har tillgang till lagstadgad kommunal
vuxenutbildning.

De utbildningsformer inom kommunal vuxenutbildning som ingar i
auktorisationssystemet ar:

e utbildning pa grundldaggande niva

e utbildning pa gymnasial niva

e utbildning i svenska fér invandrare

Vidare ingar i auktorisationssystemet bland annat kombinationsutbildningar och
sammanhallna yrkesutbildningar. Fér ndrmare information om de utbildningar,
kurser och &mnen som ingar i auktorisationssystemet, se

handlingen "Kompletterande tjansteféreskrifter”.

Anordnare ska bedriva vuxenutbildningen enligt faststéllda mal och riktlinjer
enligt tillamplig skollagstiftning f6r vuxenutbildningen. Det évergripande malet
fér verksamheten ar att utbildningen ger eleven majlighet att utveckla sina
kunskaper och sin kompetens for att stéarka sin stallning i arbets- och
samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling. Utgangspunkten for
utbildningen ska vara elevens behov och forutsattningar.

Kommunal vuxenutbildning ska utformas sa att elevens studier kan kombineras
med studier inom vuxenutbildningens andra skolformer, med praktik eller
arbete eller med foréldraledighet. Ett 6vergripande mal ar att alla elever om
pabdrjar studier, oavsett niva och inriktning, ska uppna uppsatta mal.

Anordnare ska sakerstalla att all information som anordnaren lamnar till eleven ar
utformad med hansyn till den enskilda elevens férutsattningar, sa att eleven kan
tillgodogéra sig informationen.
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Varmdo kommun ansvarar for att dverfora information om att en elev har
pabdrjat sina studier till Centrala Studiestédsnamnden, i de fall eleven vill ansdka
om studiemedel.

Lépande villkorsférandringar med mera.

Det dligger kommunen att skriftigen meddela anordnare nar
auktorisationsvillkoren, eller villkor i dvrigt fér utbildningens tillhandahallande
inom auktorisationssystemet, revideras. Sddan revision behdver kunna ske
kontinuerligt for att sékerstalla att villkoren &r andamalsenliga och férenliga med
vid varje tidpunkt géllande skollagstiftning.

Anordnare ansvarar for att ta del av de reviderade auktorisationsvillkoren, och att
skriftligen meddela kommunen om anordnaren till nagon del motsétter sig
villkorsférandringen inom tva (2) manader fran det att anordnaren fick
information om de reviderade auktorisationsvillkoren. Franvaro av meddelande
om motséttande enligt féregdende mening medfér att anordnaren anses ha
godtagit villkorsrevideringen.

Ytterligare radrum fér anpassning till viss villkorsrevidering kan komma att
medges i undantagsfall efter en individuell bedémning, om det i det enskilda
fallet framkommer tungt vagande skal.

Det aligger kommunen att meddela villkorsrevideringar med proportionerlig
framférhallning i férhallande till villkorséndringens ikrafttrédande.

Beslut om ersattning for utbildningar inom auktorisationssystemet fattas av
kommunfullmaktige, normalt en gédng per ar. Den ersattning som utgar till
anordnare inom auktorisationssystemet fljer alltid kommunfullméktiges beslut.

En anordnare som inte accepterar en viss villkorsjustering har méjlighet att
skriftligen sdga upp auktorisationen och darigenom avsluta sitt deltagande i
auktorisationssystemet. En uppségningstid om sex manader ska darvid tillampas.
Anordnarens ataganden att tillhandahalla pabérjad/pagaende utbildning
kvarstar oférandrade under uppségningstiden. Under uppségningstiden har
anordnaren i skalig man ratt att tilldmpa en tidigare villkorslydelse eller
motsvarande, om anordnaren i ratt tid skriftigen meddelat kommunen att den
motsétter sig en villkorsférandring i enlighet med féreskrifterna ovan. Sagda ratt
att fortsatta tillampa tidigare villkorslydelse galler dock aldrig séddana villkor om
ersattning till anordnare som féljer av beslut av kommunfullmaktige.

| fraga om en anordnares mojlighet till uppségning och uttrade ut
auktorisationssystemet finns ytterligare bestdmmelser nedan.

Nationella mal

Malen fér kommunal vuxenutbildning &r att vuxna ska stédjas och stimuleras i sitt
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larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser i
syfte att starka sin stéllning i arbets- och samhéllslivet samt att frémja sin
personliga utveckling. Kommunerna ar skyldiga att tillhandahalla kommunal
vuxenutbildning pa grundléggande och gymnasial niva samt komvux for
anpassad utbildning fér vuxna.

Varmdés mal for kommunal vuxenutbildning

| Varmdoé kommun &r det gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsndmnden
som ansvarar fér den kommunala vuxenutbildningen. | ansvaret ingar att verka
for ett varierat och allsidigt utbud utifran nationella och regionala ramar med
hog kvalitet som tillgodoser kommuninvanarnas édnskemal. Namndens mal ar att
vuxenutbildningen ska tillgodose varmddbornas behov av kunskapsutveckling
och livslangt larande.

Uppféljning och kontroll

En mal- och resultatstyrd verksamhet férutsatter att det finns en kontinuerlig
uppféljning av verksamheten och dess kvalitet. Némndens uppfdljning ska visa
om verksamheten utvecklas i den riktning som malen, de nationella savél som de
lokala, anger, samt ge ndmnden férdjupade kunskaper om hur verksamheten
fungerar och vilka delar av verksamheten som behéver utvecklas avseende
kvalitet. Uppfdljningsarbetet ska stimulera och utveckla verksamheten och
dérmed bidra till en 6nskad maluppfyllelse och hégre kvalitet. Inom
vuxenutbildningen tillampas ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med
skollagen.

Uppfdljning och kontroll omfattar flera delar, haribland:

e Uppfdljning av anordnarens resultat gallande betyg och avbrott.

e Uppfdljning av antal elever som inte har pabdrjat kurs (eller annan
utbildning) respektive inte har avslutat pabdrjad kurs (eller annan
utbildning).

e Uppfdljning av vilka utbildningar, inom anordnarens auktorisation, som
har kommit till start respektive inte har kommit till start (samt
anordnarens forklaring i handelse av det sistndmnda).

e Uppfdljning av att elev som deltar i utbildning hos anordnare far den
utbildning som har beslutats.

e Uppfdljning och kontroll av anordnare uppfyller kraven i
auktorisationsvillkoren.

e Uppféljning av att gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsndmndens
effektmal f6r vuxenutbildningen uppfylls.

e Elevenkater for att folja elev-néjdheten.

e Verksamhets- och kvalitetsuppféljning i dialog med anordnare.
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e Uppfdljning av krav om behérighet och kompetens vad géller rektor,
larare, specialpedagoger, studie-och yrkesvégledare och andra
personalbefattningar hos anordnaren.

Anordnaren ska arligen tillhandahalla statistik till kommunen genom att fylla i
den mall for statistikrapport som kommunen tillhandahaller.

Anordnaren ska vara beredd att aktivt delta i kommunens kvalitetsarbete, dar
uppféljning utgdr en del. Uppfdljning kommer att ske arligen enligt faststalld
uppféljiningsplan. Anordnaren ska ange uppgifter i den mall fér anordnares
kvalitetsrapport som kommunen tillhandahaller. Anordnaren ska aven i 6vrigt
utan onddigt dréjsmal tillhandahalla Varmdo kommun all den information och
de uppgifter som kommunen behdver fér att kunna félja upp verksamheten pa
det satt som skollagstiftningen forutsatter.

Sanktioner vid avvikelse fran villkor

Om anordnare brister i att uppfylla auktorisationsvillkor eller tillampliga lag- eller
férfattningsbestammelser géllande vuxenutbildning har kommunen rétt att vidta
olika typer av atgarder; i forsta hand att begéra godtagbar réttelse.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att vidta réttelse, inklusive att utforligt
redovisa vidtagna atgarder till kommunen, inom den skaliga tidsram som
kommunen faststaller (normalt ej kortare an fjorton (14) dagar). Om
utbildningsanordnaren inte visar att godtagbar réttelse har uppnatts inom
faststélld tidsram, har kommunen ratt att meddela en varning. Om bristerna ej
skyndsamt blir féremal fér godtagbar réttelse, trots meddelad varning, kan
anordnaren komma att avauktoriseras. En meddelad varning ska saledes, av
anordnaren, alltid uppfattas som en tydlig signal om att bristerna &r av en
karaktar som dventyrar anordnarens auktorisering.

En varning kan ocksa férenas med ett tillfélligt intagsstopp.

Vid mycket allvarliga brister kan utbildningsanordnaren tilldelas varning utan
féregdende begéran om rattelse. Vid synnerligen allvarliga brister kan beslut
fattas att omgaende avauktorisera anordnaren.

Vid misstanke om allvarlig brist i verksamheten som utgér fara for elev, far
ordférande i gymnasie-, vuxenutbildnings- och arbetslivsndmnden med stéd av
6 kap. 39 § kommunallagen fatta besluta om att interimistiskt aterkalla
auktorisationen. Saddant beslut kan dven fattas av nédmnden i sin helhet.

Det aligger kommunen att tillse att vidtagna atgarder &r proportionerliga utifran
bristernas karaktér och det beslutsunderlag som féreligger.

Vissa typer av brister i att uppfylla auktorisationsvillkor eller tillampliga lag- eller
férfattningsbestammelser medfér ocksa skyldighet fér anordnaren att erlagga
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vite, enligt nedan. Rétten till vite frantar inte kommunen majlighet att géra
géllande andra pafdljder pa grund av bristen eller felet.

Typ av brist Beskrivning Vite

Forsenad Om anordnaren underlater att 300 kr per paborjad

inrapportering av senast 14 dagar efter kurs- vecka for varje

betyg /utbildningsslut rapportera in férsenat betyg.
betyg i kommunens
administrativa system. Exempel: tio betyg

rapporteras med tio

Undantag fran dagars férsening.
vitesbestammelsen gallerikurs | Vite = 300 krx 10 x 2
dér F-komplettering &r mojlig veckor = 6 000 kr.

och ska erbjudas; da ska betyg
for kursen registreras forst efter
att komplettering ar gjord.

Forsenat Om anordnaren underlater att 300 kr per paborjad
tillhandahallande av inkomma till kommunen med vecka for varje
underskriven underskriven betygskatalog férsenad
betygskatalog senast 14 dagar efter avslutad betygskatalog.

kurs.

Exempel: tio

Undantag fran betygskataloger

vitesbestammelsen galler i kurs inkommer till

dar F-komplettering &r maijlig kommunen tre

och ska erbjudas; da ska betyg dagars férsening.

for kursen registreras, och Vite = 300 krx 10 x 1

underskriven betygskatalog vecka = 3 000 kr.

tillstdllas kommunen, forst efter
att komplettering &r gjord.

Ej 6verensstammande | Om anordnare redovisar ej 300 kr per betyg och
betygsdatum i dverensstimmande (dvs. olika) | tillfalle

inrapporterat betyg datum for betygséattningen i

och i underskriven inrapporterade uppgifter

betygskatalog kommunens administrativa

system jamfort med i
underskriven betygskatalog.

Felsatta betyg i Om anordnare anger ett felaktigt | 300 kr per betyg och
underskriven betyg i den underskrivna tillfalle
betygskatalog betygskatalog som har tillstéllts

kommunen.

Exempel: en anordnare hor av
sig till kommunen, efter att
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kommunen har erhallit
underskriven betygskatalog, och
meddelar att ett angett betyg i
betygskatalogen inte ar korrekt
av nagon anledning och ska
andras.

Rektorsbyte utan
férhandsgodkannande

Om anordnaren sétter en ny
rektor i tjdnst utan att iaktta
skyldigheten att pa féreskrivet
satt (anmala rektorsbyte och)
invénta godkénnande fran
Varmdo kommun innan ny rektor
tilltrader.

10 000 kr per tillfalle.

Vissa beslut fran
Skolinspektionen om
vite

Om Skolinspektionen beslutar
om vite mot kommunen, och
orsaken till beslutet &r att en
anordnare underlatit att f6lja
kommunens uppstallda krav och
villkor, 8r anordnaren skyldig att
ersatta kommunen for det
vitesbelopp som kommunen
tvingats betala.

Om en anordnarens
underlatenhet att flja
uppstallda krav och villkor
endast ar en av flera orsaker till
Skolinspektionens beslut om
vite, ska anordnarens skyldighet
att kompensera kommunen
jamkas till en sddan skalig andel
av vitesbeloppet som kan anses
svara mot anordnarens
medverkan.

For tydlighets skull klargérs att
en anordnare aldrig ska vara
skyldig att kompensera
kommunen for sddant vite som
Skolinspektionen beslutar om pa
grund av kommunens
underlatenhet att fullgéra vad
som aligger den som huvudman.

Auktorisation

Auktorisationsmodellen syftar till att 6ka valfriheten for kommuninvanaren och till

att underlatta fri konkurrens mellan kommunala, ideella och privata aktérer.

Modellen innebér att eleven, efter beslut fran huvudmannens rektor, sjalv kan

vélja hos vilken anordnare hen vill Idsa den beviljade utbildningen. En elev har
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alltid frihet att i mdjligaste man fa byta anordnare. Valmgjligheten begransas till
de anordnare som efter en kvalitetsprévning har auktoriserats av kommunen.

Auktorisationsmodellen

Auktorisationsmodellen bygger pa att de aktérer som dnskar utféra kommunal
vuxenutbildning fér Varmdo kommun anséker om att bli auktoriserade
anordnare. Ansékan om auktorisation gors via kommunens sida pa tjansten e-
Avrop. Ansdkan kan goéras av bade enskild och kommunal anordnare.

Ansdkningar behandlas inte kontinuerligt utan i tva specifika tidsfonster,
halvarsvis, per ar. Nastkommande tidsméssiga ansékningsbehandlings-tillfalle
framgar i tjdnsten e-Avrop. Det ar viktigt, fér en effektiv handléggning, atten
sbkande anordnare sékerstaller att ansdkan innehaller alla efterfragade
handlingar och uppgifter.

For att auktorisationsmodellen ska vara tillampbar inom flera
verksamhetsomraden finns tva typer av auktorisationsvillkor: generella och
specifika. De generella auktorisationsvillkoren ar dvergripande och avser i
huvudsak férhallanden hanférliga till anordnaren som sadan. Vid behov
tydliggdrs innebdrden av de generella auktorisationsvillkoren for ett visst
verksamhetsomrade i specifika auktorisationsvillkor.

Den auktorisation som en anordnare erhaller &r alltid knuten till en eller flera
specifika utbildningsformer och en eller flera specifika utbildningar, kurser eller
dmnen inom respektive utbildningsform, samt till angiven skolenhet. Om en
anordnare dnskar utdka sin auktorisation, till att omfatta ytterligare utbildningar,
gdrs detta genom en ansdkan om utékad auktorisation. Kommunens prévning
av en ansékan om utékad auktorisation ar normalt nagot férenklad till sin art och
omfattning, i forhallande till en ansékan av en ny anordnare. Vid ansékan om
utdkad auktorisation prévas framst de aspekter av ansdkan som &r “nya” i
relation till den befintliga auktorisationen. Ansékningar om att utdka
auktorisationen, fér utbildningsanordnare som redan finns i kommunens
auktorisationssystem, handlaggs |6pande.

Notera att en ansékan om inskrénkt auktorisation eller motsvarande i regel
maste ske med viss uppsagningstid enligt andra bestdmmelser i denna handling.

For att sékerstalla att den kommunala vuxenutbildningen haller god kvalitet, och
att utbildningsanordnarna uppfyller faststéllda krav, gérs regelbundna kontroller
och uppfdljningar. Om en anordnare brister i kvalitet kan kommunen, enligt
ovan, vidta atgarder i form av bl.a. begéran om rattelse, varning eller
avauktorisation.

Kommunen atar sig inte nagot ansvar f6r marknadsféring av
utbildningsanordnares kursutbud, utéver att tillhandahalla IT-stod dar
anordnaren sjélv ansvarar for att registrera sitt kursutbud. Registrerat kursutbud
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publiceras i kommunens ansékningsverktyg fér vuxenutbildning, och ar sékbart
fér innevanare i Varmdé kommun.

Auktorisationsvillkor

For att bli godkénd som anordnare ska anordnaren uppfylla de generella och
specifika auktorisationsvillkor som Varmdé kommun antagit fér kommunal
vuxenutbildning. For att tydliggdra férhallandet mellan generella och specifika
auktorisationsvillkor anvénds ett numreringssystem, dar ett specifikt villkor har
samma nummer som det generella villkor det ar kopplat till.

Grundlaggande kvalificeringskrav for
auktorisation
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Generella auktorisationsvillkor

Kontrollpunkter

Yttersta
paféljd, vid
brist*

1. | Anordnaren far inte vara i konkurs
eller likvidation, under
tvangsférvaltning eller féremal for
ackord eller tills vidare ha installt
sina betalningar eller vara
underkastad néringsférbud.

Uppvisa vid auktorisation
Uppfdljning

Avauktorisation

2. | Anordnaren far inte vara féoremal
for ansdkan om konkurs,
tvangslikvidation, ackord eller
annat liknande forfarande.

Uppvisa vid auktorisation
Uppfdljning

Avauktorisation

3. | Anordnaren, foretradare och/eller
personer som har vasentligt
inflytande dver verksamheten far
inte genom lagakraftvunnen dom
vara démd for brott som avser
yrkesutdévningen eller brottslighet
som kan skada fortroendet.

Undantag kan komma att medges
om domen meddelades fér mer
an 5 ar sedan (samlad
proportionalitetsbeddmning).

Uppvisa vid auktorisation
Uppfdljning

Avauktorisation

4. | Anordnaren och/eller foretréddare
fér verksamheten far inte ha gjort
sig skyldig till allvarligt fel i
yrkesutdvningen.

Undantag kan komma att medges
om 3 ar passerat sedan felet/felen
och godtagbara
sjalvrattelseatgarder har vidtagits
(samlad proportionalitets-
bedémning).

Uppvisa vid auktorisation
Uppfdljning

Avauktorisation

5. | Anordnaren ska fullgéra sina
skyldigheter avseende
socialférsékringsavgifter och
skatt.

Uppvisa vid auktorisation
Uppfdljning

Avauktorisation

6. | Anordnaren ska vid
ansokningstillféllet vara
registrerad hos Bolagsverket
och uppvisa registreringsbevis.
Alternativt ska anordnaren vid
ansokningstillféllet visa att
dessa férutsattningar kommer

Uppvisa vid auktorisation
Uppféljning

Avauktorisation

13(30)



Virmdd 14(30)
kommun

att vara uppfyllda i god tid
innan verksamheten avses
inledas.

7. | Anordnaren ska vara godkénd fér | Uppvisa vid auktorisation | Avauktorisation
F-skatt. Uppféljning

8. | Anordnaren ska ha tillstand for att | Uppvisa vid auktorisation | Avauktorisation
bedriva aktuell verksamhet, Uppfdljning
haribland betygsratt enligt 6 kap.
férordningen om
vuxenutbildning.

9. | Anordnaren ska ha tidigare Uppvisa vid auktorisation | Enbart villkor
relevant erfarenhet av att for o
tillhandahalla vuxenutbildning. auktorisation

Med detta avses ett tidigare
likvardigt uppdrag inom
utbildning fér en kommunal
huvudman (dven likvardig
utbildning utférd som
huvudman godtas). Uppdraget
ska mota féljande krav:

- Ska vara utfért under den
senaste femarsperioden (vid
nagot tillfalle under perioden).

- Ska ha omfattat utbildning till
ungefarligen lika manga elever
som utbildningen enligt
ansokan till Varmdo kommun
férvéntas berdra
(elevunderlaget ska saledes
vara ungefarligen jamférbart).

Anordnaren far, for att pavisa
erfarenheten, ocksa dberopa ett
uppdrag som en nyckelindivid
hos anordnaren utfért inom
ramen for tidigare anstéllning
eller motsvarande, om denna
nyckelindivid da haft en central
roll i uppdragets/
verksamhetens utférande.

Fo6r godkannande kravs att en
referent, som representerat
bestallaren (kommunal
huvudman), vid referenstagning
[dmnar ett sddant omddme att
det framgar att utbildningen har
utforts pa ett tillfredsstallande
satt. Om referensuppdraget
avser utbildning som utforts
sasom huvudman far
anordnaren som referent
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hanvisa till en ldmplig anstalld
inom den kommun vari
utbildningen bedrivits, eller till
nagon annan individ som kan
godtas som lamplig referent.

Information om de fragor som
stalls till referenten, och om
miniminivan for lamnade svar
(fér godkannande), se
handlingen “Ansdk om att bli
auktoriserad anordnare”.

10

Anordnaren ska genom utdrag
fran UC eller motsvarande
kreditvérderingsféretag, eller
pa annat satt om anordnarens
verksamhet exempelvis ar
nystartad, visa att den har en
stabil ekonomisk stéllning. Det
underlag som uppvisas ska
utvisa att stéllningen som minst
huvudsakligen motsvarar vad
som kravs for UC:s omdéme
"Kreditvardigt” (riskklass 3).

Uppvisa vid auktorisation

Enbart villkor
for
auktorisation

11

Anordnare som har
avauktoriserats av Varmdo
kommun efter att ha brutit mot
eller bedémts inte uppfylla
auktorisationsvillkoren har inte
ratt att bedriva
utbildningsverksamhet enligt
géllande auktorisationsvillkor
under 3 ar frén det att beslut
om avauktorisation fattades
(karensperiod).

Visa vid auktorisation

Enbart villkor
for
auktorisation

12

Individerna i anordnarens agar-
och ledningskrets ska vara
lampliga och ha tillracklig insikt
och kunskap om det regelverk
som gaéller for verksamheten.
H&érmed avses att anordnaren
ska kunna godkannas efter en
dgar- och ledningsprévning
enligt grunderna foér den typ av
prévning som beskrivs i 2 kap. 5
§ (styckena 1-3) och 5 a-b §§
skollagen.

Anordnaren ska till kommunen
anmaéla forandringar i den krets
av personer som avses i 2 kap. 5

Prévning infor
auktorisation
Fornyad prévning vid
andringar i dgar- och
ledningskrets

Avauktorisation
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a § skollagen senast en manad
efter férandringen. De nya
personerna ska kunna
godkénnas i en motsvarande
provning.

13

Anordnaren ska visa att den, vid
tidpunkten for utbildningens
tillhandahéallande, kommer att
ha tillgang till fér utbildningen
dndamalsenliga lokaler.

Utbildningslokaler fér
klassrumsundervisning ska vara
nabara med allménna
kommunikationer och vara
beldgna inom Stockholms lan.

For anordnare som avser att
tillhandahalla yrkesutbildning
krévs att skolenheten for
yrkesutbildningen ar belagen i
antingen Varmdo kommun eller
Nacka kommun.

Kommunen ska erbjudas
mojlighet till en inspektion av
lokalerna, fér godkdnnande,
senast fyra (4) veckor fére
utbildningens planerade start.
Ett godkdnnande &ren
férutsattning for att fa inleda
tillhandahallande av utbildning.

Uppvisa vid auktorisation
Uppfdljning

Kontroll och
godkénnande efter
auktorisation, dock fore
utbildningens
tillhandahéllande
Uppfdljning

Avauktorisation
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Specifika auktorisationsvillkor

8. | Anordnare ska, fér sddan utbildning anordnaren erbjuder inom
auktorisationen, ha betygsratt enligt gallande férordning om
vuxenutbildning, och ata sig att utfarda samlat betygsdokument/utdrag ur
betygskatalogen till eleven. Utdraget ska kunna ske direkt ur anordnarens
egna IT-system eller motsvarande. For sammanstallning av beslut om betyg
och intyg samt utdrag ur betygskatalogen géller vad som foreskrivs i 4 kap.
11-12 §§ férordningen om vuxenutbildning.

Betygsratt krévs for samtliga kurser som anordnaren erbjuder. Anordnaren
ska ata sig att utféra den myndighetsutdvning som ingar i betygsratten och
som hor till larares undervisningsuppgift.
Vidare atar sig anordnaren att utféra den myndighetsutévning som hor till
rektors uppgifter.
Mer detaljerad information om den uppgifts- och befogenhetsférdelning
som rédder mellan kommunen som huvudman och anordnaren (rektor och
larare) framgar av handling "Oversikt: ansvarsférdelning, befogenheter”.
Lokaler, IT-system
Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
Kontrollpunkter paféljd, vid
brist*
14. | | férekommande fall: Lokaler och Uppfdljning Avauktorisation
utrustning ska vara anpassade till
verksamheten och godkanda for sitt
dndamal av berdrda myndigheter.
15. | Anordnaren ska kunna ta emot och lamna | Uppféljning Avauktorisation
information till kommunen pa ett sddant
satt att uppgifterna kan hanteras av
kommunens administrativa system.
16. | Anordnaren ska uppfylla de krav pa Uppféljning Avauktorisation
behandling av personuppgifter som foljer
av dataskyddsfoérordning (EU 2016/679)
och dataskyddslag. Ett
personuppgiftsbitrédesavtal ska tréffas
mellan anordnaren och Varmdd kommun,
se separat handling enligt foérteckning i
Huvudhandling.

17 (30)



Viarmdo
kommun

Specifika auktorisationsvillkor

14.

Anordnaren ska kunna ta emot elev i behov av extra anpassning sa att de kan
studera pa samma villkor som andra elever. Ladrandemiljon ska vara
tillgénglig, fysisk och pedagogisk.

Anordnaren ska kunna erbjuda extra anpassningar fér elev som behéver det.

Anordnaren ska ha tillracklig kapacitet for att kunna genomféra nationella
prov digitalt i enlighet med géllande skollagstiftning.

15.

Anordnaren férbinder sig att anvanda det administrativa datorstdd som
kommunen anvisar. Det administrativa datorstédet utgér bl.a. underlag fér
utbetalning av erséattning till anordnaren.

Anordnaren ska skyndsamt (som utgangspunkt inom 14 dagar) efter
auktorisation registrera sitt utbildningsutbud och efterfragade
kontaktuppgifter i kommunens IT-system.

Anordnaren ska publicera sitt utbildningsutbud, samt kontaktuppgifter till
kursansvarig, ansvarig fér antagning, verksamhetsansvarig, och studie- och
yrkesvégledare pa anordnarens egen hemsida inom 14 dagar efter
auktorisation.

Anordnaren &r skyldig att snarast meddela kommunen alla férandringar
géllande publicerade uppgifter. Anordnaren ansvarar ocksa for att de
uppgifter som finns registrerade i kommunens IT-stéd fér kommunal
vuxenutbildning ar uppdaterade.

16.

Anordnaren férbinder sig att identifiera och efterleva lagstiftning och avtal av
betydelse for personuppgiftsbehandlingen, samt att pa begéran kunna
uppvisa relevant dokumentation 6ver detta.

Anordnaren far endast anvénda personuppgifterna som delas med
anordnaren i kommunens IT-stéd f6r behandling som &r direkt knuten till
utbildningsuppdraget.

Anordnaren férbinder sig att inte lagra personuppgifterna i annan extern
media eller molntjanster an anordnarens eget IT-stdd, samt att sdkerstélla att
den information som behandlas utanfér kommunens T-stdd hanteras och
skyddas pa motsvarande satt.

Anordnaren férbinder sig att regelbundet tillhandahalla utbildning avseende
informationssadkerhet, inklusive det personliga ansvaret att skydda sina
inloggningsuppgifter, till personal som arbetar i IT-stédet.

Anordnaren férbinder sig att sékerstélla att den personal som arbetar i
kommunens IT- stdd har kdnnedom om den anvandarhandledning avseende
IT-stddet som kommunen tillhandahaller. | samband med stérre férandringar
av kommunens IT-st6d ska berérd personal hos anordnaren delta i
utbildning anordnad av kommunen.

Anordnaren férbinder sig att informera kommunen senast 14 kalenderdagar
innan anstélld, som har tillgédng till kommunens IT-stdd, inte langre behover
ha tillgang till systemet for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.
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Anordnaren ar skyldig att sakerstélla att berdrd personal ar medveten om sitt
ansvar att rapportera avvikelser, risker och incidenter som kan paverka
systemet, samt om pa vilket satt rapportering ska ske. Utbildningsanordnaren
ska ha uppdaterade rutiner fér dokumentation och utvérdering av intraffade
sdkerhetsincidenter. Anordnaren ska inneha dokumentation éver vilka
tillsynsorgan och myndigheter som ska informeras vid sékerhetsincidenter.

Anordnaren ar skyldig att omgéaende rapportera incidenter avseende
personuppgiftsbehandlingen till kommunen och tillsynsmyndighet.

Anordnaren férbinder sig att besluta om disciplindra atgarder, som har stod i
lag eller anstallningsavtal, for évertrddelse av informationssékerhetsregler
avseende kommunens IT-stdd, samt att kommunicera dessa till berord
personal. Nar anordnaren vidtar en disciplinér atgard ska det omgaende
rapporteras till kommunen.

Verksamhetsansvarig och ledning

Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
Kontrollpunkter paféljd, vid
brist*
17. | Den som utévar den dagliga ledningen av | Uppvisa vid Avauktorisation
verksamheten ska ha for auktorisation
arbetsuppgifterna och verksamhetens Uppfdljning

inriktning adekvat kompetens.

Om anordnaren avser att byta den som
ansvarar fér den dagliga ledningen av
verksamheten ska detta anmalas till
kommunen fér godkdnnande inom 14
kalenderdagar.

Egen anmaélan Avauktorisation

Specifika auktorisationsvillkor

17.

| utbildningsanordnarens organisation ska det finnas en rektor som har

genomgatt den statliga rektorsutbildningen eller deltar i pagaende utbildning,

och som har erfarenhet av att leda utbildning (som utbildningsansvarig eller
motsvarande). Om rektor deltar i utbildning ska utbildningsbevis ldmnas in till

kommunen efter genomférd utbildning. Utbildningen ska vara genomférd inom
den tid som anges i 6 kap. 5 § férordningen om vuxenutbildning, dvs. inom fyra

ar fran att rektorn tilltrédde sin anstéllning som rektor. Undantag fran krav om

genomford statlig rektorsutbildning géller enligt de foérutsattningar som anges i

6 kap. 5 § sista stycket férordningen om vuxenutbildning.
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Om en rektor har haft flera olika rektorsanstéliningar férbehéller sig kommunen
rétt att krdva genomfoérd rektorsutbildning inom fyra ar fran den forsta
rektorsanstéllningen.

Anordnarens rektor ska godkdnnas av kommunen. CV, intyg och annan
dokumentation till underlag fér godkénnandet ska tillstéllas kommunen.

Om och nér anordnaren anstéller ny rektor ska anordnaren visa upp CV, intyg
eller annan dokumentation som visar att personen uppfyller kraven for rektor
enligt ovan. Kommunens godkédnnande av ny rektor ska inhamtas innan ny rektor
tilltrader.

Notera att skyldigheten att anméla och inhdmta godké&nnande av ny rektor ar
vitessanktionerad.

Anordnarens rektor ansvarar for de |6pande kontakterna med kommunens
rektor fér vuxenutbildningen. Anordnarens rektor ska alltid vara tillgénglig som
kontaktperson i elevdrenden.

Anordnaren ansvarar for att dess personal kontinuerligt erhaller
kompetensutveckling. Kompetensutveckling ska ingd i
kvalitetsledningssystemet.

Underleverantér
Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
Kontrollpunkter paféljd, vid
brist*
18. | Auktorisationen (avtalet) far inte dverlatas Egen anmalan Avauktorisation
till annan fysisk eller juridisk person. Uppfdljning

Anordnaren ska till kommunen anméla
férédndringar i den krets av personer som
avses i 2 kap. 5 a § skollagen senast en
manad efter férandringen. Detta
inkluderar situationen att det uppstar en
éndring av de personer som genom ett
direkt eller indirekt agande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten.

Anordnaren har inte ratt att lagga ut
utférandet av utbildning pa
underleverantér, eller hdrmed jamforbara
férfaranden.

Anordnare har ratt att anvénda
underleverantorer savitt avser avgrénsade
resurser inom uppdraget, exempelvis

20(30)



Y

Viarmdo
kommun

ifraga om personal. Rektor ska dock alltid
vara anstalld hos anordnaren.

Anordnaren ska pa begéran redovisa vilka
underleverantdrer som anlitas inom ramen
for utbildningens utférande.

Ledningssystem for kvalitet

Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
paféljd, vid
brist*

19. | Anordnaren ska tillampa dokumenterade | Uppfdljning Avauktorisation

kvalitetsframjande rutiner i enlighet med
ISO 9001 eller likvardigt.

Anordnaren ska tillampa ett dokumenterat
miljoledningssystem enligt ISO 14001
eller likvardigt.

Anordnaren ska tillampa ett dokumenterat
ledningssystem for informationssékerhet
enligt ISO 27001 eller likvardigt.

Nar det géller foregaende tre stycken
godtas antingen a) certifiering enligt ISO-
standarden, b) annan likvardig certifiering
eller c) eget system, som inte behdver vara
tredjeparts-certifierat, som kan anses
omfatta huvuddragen i ISO-standarden.

Anordnaren ska ha skriftliga rutiner for
hantering av synpunkter, klagomal, fel,
brister och avvikelser.

Anordnaren ska ha skriftliga rutiner fér
betygshantering. Betygsunderlag och
intygsunderlag med tillhérande
dokumentation ska finnas hos anordnaren
och férvaras pa ett sékert sétt. Anordnaren
ska ha skriftliga rutiner fér arkivering av
handlingar i verksamheten samt for
genomférande och arkivering av resultat
pa nationella prov.

Anordnarens arkiveringsrutiner ska folja
grunderna i de rad och
rekommendationer som finns i skriften
Bevara eller gallra nr 2 utgiven av SKR och
Riksarkivet (i tillampliga delar och med
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avseende pa avsnittet “Kommunal
vuxenutbildning”).

20. | Anordnaren ska rapportera allvarliga Egen anmalan, Avauktorisation
klagomal, fel, brister och avvikelser till Uppfdljning
kommunen inom 7 kalenderdagar fran det
att handelsen intraffade.

21. | Anordnare ska redovisa atgardsplaner Egen anmalan, Avauktorisation
kopplade till allvarliga klagomal, fel, Uppféljning
brister och avvikelser inom 14
kalenderdagar eller inom den langre frist
som kommunen i det enskilda fallet
meddelar anordnaren.

22. | Anstdlld hos anordnare har ratt att anmaéla | Uppféljning Avauktorisation
missférhallanden till kommunen. Anmilan
Anordnaren eller ndgon denne ansvarar
fér, far inte efterforska vem som har gjort
sadan anmalan.

Specifika auktorisationsvillkor

19. | Anordnaren ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med de
nationella styrdokument, lagar och férordningar som reglerar kommunal
vuxenutbildning, samt medverka i kommunens kvalitetsarbete.
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Mal, lagar och uppféljning

Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
pafoljd, vid
brist*

23. | Anordnaren ska redovisa hur de statliga Uppvisa vid Avauktorisation

och/eller kommunala malen for auktorisation
verksamheten ska nas Uppfdljning

24. | Anordnaren ska vara fértrogen med och Uppfdljning Avauktorisation

félja inom omradet géllande lagar,
férordningar och foreskrifter som galler
fér verksamhet som omfattas av
auktorisationssystemet.
25. | Kommunen ska ha ratt till insyn i Uppféljning Avauktorisation

verksamheten fér uppféljning och
utvardering. | detta ingar att kommunen
utan onddigt dréjsmal ska fa del av
handlingar som kommunen efterfragar.
Anordnaren ska delta i den uppfdljning
som kommunen genomfor.

Kommunen har rétt att gora
uppféljiningsbesék (anmaélda och
oanmalda) i anordnarens verksamhet, for
kontroll och uppféljning av utbildningen.
Anordnaren atar sig att avséatta skaliga
resurser for att medverka vid sadan
uppfoljning. Kommunen ska hérvid ha ratt
att bl.a. sitta med vid utbildningens
genomférande.
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Specifika auktorisationsvillkor

23.

Antagning, information till elever

Sedan kommunen fattat beslut om antagning av elev, ansvarar anordnaren for
att skicka kallelse till kurs. Anordnaren ska ocksa se till att elev far tillracklig
information om utbildningen, samt att varje elev erbjuds en introduktion till
studierna. Anordnaren ansvarar for att den pedagogiska personalen informerar
eleven om elevens kunskapsutveckling och vilka atgarder som vid behov ska
genomfdras med anledning av elevens kunskapsutveckling. Detta ska ske i
enlighet med anordnarens riktlinjer for betygssamtal.

Anordnaren ska tillse att den individuella studieplanen for varje elev (som
upprattats av kommunen) bearbetas och revideras vid behov. Kommunen ska
|6pande informeras om gjorda revideringar i individuella studieplaner.

Studie- och yrkesvagledning

Elever ska under utbildningstiden ha tillgang till studie- och yrkesvégledning hos
anordnaren. Den som ger studie- och yrkesvdgledning ska ha studie- och
yrkesvégledarexamen och vara vél fértrogen med den kommunala
vuxenutbildningens uppdrag.

Om och nér utbildningsanordnaren anstéller ny studie- och yrkesvégledare ska
anordnaren anmala detta och kunna visa att personen har studie- och
yrkesvéagledarexamen.

Prov och betyg
Anordnaren ska sékerstélla att den person som skriver provet &r samma person
som &r inskriven pa kursen.

| de kurser dar nationella prov finns framtagna ska anordnaren se till att varje
elev deltar i dessa prov, och att varje elev far aterkoppling géllande sina resultat.
Anordnaren ansvarar fér att genomférda prov bevaras och éverlamnas till
kommunen i enlighet med kommunens anvisningar.

Kommunen ansvarar, i nara samarbete med anordnaren, for eventuella
nivatester som ska genomféras som underlag for studieplanen.

Anordnaren ska utfarda intyg, utdrag ur betygskatalog eller samlat
betygsdokument till eleven. Anordnaren ska senast 14 dagar efter kursslut
rapportera in betyget i kommunens administrativa system (notera att detta
atagande &r vitessanktionerat). Underskriven betygskatalog ska vara kommunen
tillhanda senast 14 dagar efter avslutad kurs (notera att detta dtagande ar
vitessanktionerat). Betygsdatum far inte skilja sig 4t mellan inrapporterad uppgift
och uppgift i underskriven betygskatalog (notera att fel i detta avseende ar
vitessanktionerade).

Slutbetyg och gymnasieexamen utfardas av kommunen.

Sarskilt stod

Elev ska vid behov ha tillgang till specialpedagogisk kompetens hos
anordnaren. For elev dér utbildningsanordnarens extra stdd inte ar tillrackliga
ska samrad ske med kommunen om hur elevens behov kan tillgodoses.
Anordnaren ska ge forslag pa atgarder. Foreslagna atgarder ska godkénnas av
kommunen fére genomférande.
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Ej paborjad kurs
Anordnaren ska senast atta dagar fran kursstart rapportera elev som inte
pabodrjat kurs i kommunens administrativa system.

Forandring i elevens status

Anordnaren ska folja upp och sékerstélla att eleven deltar i undervisningen och
ar aktiv. Alla féréndringar i elevens status ska omgéaende rapporteras i
kommunens administrativa system.

Avbrott

Nér en elev, som pabdrjat studier hos anordnaren, har varit franvarande under
21 dagar ska anordnaren omgaende registrera avbrott i kommunens
administrativa system.

Avbrottsdatum ska sattas till den sista dag eleven varit aktiv eller ndrvarande.

F-komplettering

For elev som riskerar att fa betyget F ska utbildningsanordnaren kunna erbjuda
mojlighet till F-komplettering inom 14 dagar efter avslutad kurs. Ytterligare
bestdmmelser om detta finns i handlingen "Kompletterande tjansteforeskrifter”.

Prévning

Provning sker i enlighet med kommunens anvisningar. Anordnaren ska erbjuda
prévning i samtliga kurser i sitt utbud. Prévning ska ske enligt anordnarens
uppréattade prévningsrutiner.

Elev som fatt betyget F ska ha méjlighet att géra en prévning, hos samma
anordnare, inom fem veckor efter kursens slut.

Underskriven betygskatalog ska vara kommunen tillhanda senast 14
kalenderdagar efter avslutad prévning.

Ytterligare bestimmelser om prévning finns i handlingen "Kompletterande
tjiansteforeskrifter”.

Validering

Anordnaren ska arbeta utifran ett validerande férhallningssatt och genomféra
validering enligt nationella riktlinjer och styrdokument.

Anordnaren ska erbjuda flexibla |&sningar fér elev som kan validera sina
kunskaper. Den individuella studieplanen ska anvdndas som ett redskap for att
planera elevens studiegadng pa basta sétt.

Validering av elevens kunskaper kan endast goras for elev som &r antagen och
studerar hos aktuell anordnare, och efter beviljande av kommunen.

Avgifter

Studerandeavgifter far inte tas ut, med undantag fér kopierat material,
férbrukningsmaterial och service till datakurser till belopp i enlighet med
Sveriges Kommuners och Regioner, SKR:s, rekommendationer. Eleven svarar for
kostnader for kurslitteratur (avser ej svenska for invandrare).

Se ytterligare bestdammelser i handlingen "Kompletterande tjansteféreskrifter”.

25.

| villkoret om uppféljning ingar att anordnaren ska ldmna uppgifter som
efterfragas av nationella aktorer.
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gor.

Anordnare ska medverka i den uppféljning och utvardering som kommunen

Ansvarsforsakring

Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
paféljd, vid
brist*

26. | Anordnaren ska inneha ansvarsforsékring | Uppvisa vid Avauktorisation

som sakerstaller att elev och kommunen auktorisation
halls skades|&s for skada orsakad genom Uppfdljning

fel eller férsummelse av personal anstélld
hos anordnaren.
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Personal

Generella auktorisationsvillkor

Kontrollpunkter

Yttersta
pafoljd, vid
brist*

27.

Det ska senast nar verksamheten startar
finnas personal i sddan omfattning och
med relevant utbildning och erfarenhet att
statliga och/eller kommunala mal fér
verksamheten kan nas.

En komplett férteckning éver anordnarens
pedagogiska personal, inkl. i
férekommande fall uppgifter om
kvalifikationer, ska kunna tillhandahallas
kommunen pa begaran.

Uppféljning

Avauktorisation

28.

Anordnaren ansvarar for att all personal
har tagit del av information om den
sekretess och tystnadsplikt som rader for
verksamheten och iakttar dessa.

Skriftligt underlag pa att personal erhallit
adekvat information om sekretessregler
for verksamheten ska férvaras hos
anordnaren och kunna uppvisas pa
begéran.

Uppféljning

Avauktorisation

29.

Anordnaren ska ha rutiner som sékerstaller
att personalen iakttar sekretess och
tystnadsplikt samt féljer krav pa
dokumentation och
rapporteringsskyldigheten om
missforhallanden enligt lag.

Uppfdljning

Avauktorisation

Specifika auktorisationsvillkor

27.

Undervisningen ska utféras av larare enligt kraven i géllande styrdokument

(laroplaner, amnesplaner och kursplaner).

Larare som ska genomféra undervisning och eventuell validering inom
yrkesinriktade kurser ska ha god branschkédnnedom. | férsta hand ska lérare vara
legitimerad i relevant &mne. Anordnaren ska ha kompetensutvecklingsplan fér

de lérare som saknar lararlegitimation.
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Skyldighet att ta emot elever

Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
pafoljd, vid
brist*

30. | Anordnaren ska inom ramen for sin Uppfdljning Avauktorisation

auktorisation ta emot den (av kommunen
antagna) elev som valjer anordnaren for
utférande av utbildning som eleven har
ratt till.

31. | Anordnaren ska inga i eventuellt kdsystem | Uppfdljning Avauktorisation

som kommunen har.

32. | Anordnaren ska acceptera avkommunen Uppféljning Avauktorisation

beslutad fortur for elev.

Ovriga krav pa verksamheten

Generella auktorisationsvillkor Kontrollpunkter | Yttersta
pafoljd, vid
brist*

33. | Anordnaren ska kunna tillhandahalla Uppvisa vid Avauktorisation

utbildning under hela aret. auktorisation
Uppfdljning
34. | Anordnaren ska rapportera storre Uppfdljning Avauktorisation
férandringar avseende verksamhet eller
ekonomi till kommunen.
35. | | férekommande fall: Uppfdljning Avauktorisation

Anordnaren ska i hdndelse av hojd
beredskap eller annan allvarlig hdndelse i
fredstid inordna sin verksamhet under
kommunens krisledning. Anordnaren ska
samarbeta med kommunen vid annan
allvarlig hdndelse dar kommunen behdver
tillgang till resurser for att erbjuda den
form av verksamhet som anordnaren ar
auktoriserad for.
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33. | Verksamheten ska vara tillgéanglig hela aret dagtid och/eller kvallstid.
Pa grundldggande niva och till SFI ska elever antas kontinuerligt.
34. | Anordnare som 6nskar att uttrdda ur auktorisationssystemet ska skriftligen

meddela kommunen minst sex manader fére uttradet (skriftlig uppségning),
eller den kortare tid som annars beslutas i sérskilt fall. Kommunen fattar ett
bekraftande beslut om avauktorisation som galler fran och med det datum da
verksamheten upphor. Anordnaren ska under uppsagningstiden fullgéra
utbildning som &r pagaende vid tidpunkten for uppsagningen. Ny utbildning far
endast pabdrjas om den kan vara avslutad senast da auktorisationen upphor.
Normalt tilldmpas intagsstopp fran tidpunkten fér uppsadgningen.

Anordnare som 6nskar att avveckla viss del av sin auktorisering (viss
utbildning/kurs/amne) ska skriftigen meddela kommunen minst sex manader
innan utbildningens planerade upphdérande. Minst sex manaders skriftligt varsel
(uppsagningstid) galler ocksd om en anordnare avser att avveckla en
skola/skolenhet eller annars vasentligen féréandra en skola/skolenhet. Ett kortare
varsel kan genom beslut av kommunen godkénnas i det enskilda fallet, om
avvecklingen bedéms kunna ske utan negativa effekter f6r berérda elever.
Anordnaren ska under uppségningstiden fullgéra utbildning som ar pagaende
vid tidpunkten fér uppsédgningen. Ny utbildning far endast pabdrjas om den kan
vara avslutad senast da auktorisationen upphér. Normalt tillampas intagsstopp
fran tidpunkten for uppsédgningen.

Om anordnaren saknar utbildningsuppdrag under en period om 12 manader
har kommunen ratt att avauktorisera anordnaren, med avseende pa den eller de
utbildningar som saknat deltagande elever.

Om kommunen fattar beslut om avauktorisering pa grund av anordnares fel eller
brist i fullgérandet av uppstallda krav eller villkor, ager kommunen rétt att
bestdmma om avauktoriseringen ska ha verkan omedelbart eller efter en viss
kortare tid fran beslutet (tillampning av uppsédgningstid). | det senare fallet ska
anordnaren pa kommunens begaran under uppségningstiden fullgéra
utbildning som &r pagaende. En uppsagningstid kan i férekommande fall bli
nédvandig for att vdrna de elever som berdrs.

Oavsett av vilket skal en anordnare upphér att vara auktoriserad (helt eller
delvis), ska kommunen och anordnaren alltid lojalt samverka under avvecklingen
for att i storsta mojliga utstrackning minimera negativ paverkan fér de elever
som berdrs.

Ersattningsprinciper
Erséttningar betalas med av kommunfullméktige faststélld niva och enligt
anvisningar.

Generell erséttningsrutin
Anordnare kan bara fa ersattning for nationellt och regionalt faststallda kurser
och orienteringskurser faststéllda av huvudmannens rektor. Ersattning utbetalas
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endast for elever som kommunen har antagit. Ersattning till
utbildningsanordnare utbetalas enligt kommunens faststéllda rutiner (se
handling "Ersattning till utbildningsanordnare, ersattningsbilaga”).

Ersattning utgar enligt kommunens betalningsvillkor om 30 dagars
betalningsnetto.

35.

Anordnaren accepterar att utféra utbildningen i enlighet med 6vriga uppstéllda
villkor och krav.

Ytterligare villkor och krav for utbildningens utférande finns, vid sidan av vad
som féreskrivs i denna handling, i féljande handlingar:

e Handling “Auktorisationssystem inom vuxenutbildning, allméan
introduktion och handlingsférteckning” (Huvudhandling)

e Handling "Kompletterande tjansteforeskrifter”

e Handling "Ersattning till utbildningsanordnare, ersattningsbilaga”
Handling “Oversikt: ansvarsférdelning, befogenheter”

Handling “Personuppgiftsbitradesavtal”

e Handling "Administrativa anvisningar for auktoriserade anordnare
av kommunal vuxenutbildning i Varmdé kommun*

e Handling "Mall fér kvalitetsrapport”

e Handling "Mall fér statistikredovisning”

Handling "Mall fér auktoriserade utbildningsomraden”

Handling "Ansék om att bli auktoriserad utbildningsanordnare”

For en 6verblick 6ver samtliga handlingar som utgér den samlade regleringen
av auktorisationssystemet; se Huvudhandling.

Intygande

Firmatecknare/fullmaktshavare fér Addera kompetens (559033-8173) intygar
harmed att foretaget har tagit del av samtliga auktorisationsvillkor och &r
inforstddd med att om dessa inte f6ljs kan det leda till pafoljder inkl.
avauktorisation.

30(30)



Varmdo
kommun

Varmdoé kommun
134 81 Gustavsberg
08-570 470 00
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1. Mal tor vuxenutbildningen

Milen f6r den kommunala vuxenutbildningen ér att vuxna ska stédjas och stimuleras
1 sitt larande, ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att
stirka sin stillning 1 arbets- och samhallslivet samt att frimja sin personliga
utveckling. Utbildningen ska ocksd ge en god grund for elevernas fortsatta
utbildning, och den ska utgéra en bas f6r den nationella och regionala

kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Det 6vergripande mélet med vuxenutbildningen ar att samtliga elever ska uppna
malen utifran sina studieplaner med lagst betyget godkant. I anordnarens uppdrag
ingar att bedriva utbildning och utveckla verksamheten enligt skollagen (2010:800),
férordningen om vuxenutbildning (2011:1108), f6rordningen om statsbidrag for
regional yrkesinriktad vuxenutbildning (2016:937), liroplanen f6r vuxenutbildning
(SKOLFS 2012:101) samt andra forfattningar och allméinna rad frin Skolverket som

berér kommunal vuxenutbildning,
2.Anpassning av vuxenutbildning

Under auktorisationstiden kommer vuxenutbildningen i Virmdé kommun och
ddrmed anordnaren att behGva anpassa sig till f6rindringar och nya krav 1 samhallet,
1 arbetslivet, utifran malgruppen, efter lag- och forfattningsandringar och som f6ljd

av statliga utredningar.

3. Likabehandling, jamstalldhet, médngtfald och

elevinflytande

Anordnaren ska varje ar uppritta en plan med 6versikt 6ver de atgirder som behévs
for att dels frimja lika rittigheter och maijligheter f6r elever som deltar 1 eller sOker
till verksamheten, oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell

liggning eller alder, dels forebygga och férhindra trakasserier.
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Planen ska innehalla en redogorelse f6r vilka av dessa atgiarder som anordnaren avser

att pabotja eller genomfora under det kommande aret.

Bestaimmelser om aktiva atgirder mot diskriminering finns i 3 kap. diskriminerings-
lagen (2008:567). Anordnaren ska i sin verksamhet dven i 6vrigt iaktta vad som vid

varje tidpunkt giller enligt denna lag.

Anordnaren ska se till att det varje ar upprittas en plan med Oversikt 6ver de dtgarder
som behévs for att férebygga och férhindra krinkande behandling av elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder anordnaren avser att paborja

eller genomfora.

Anordnaren ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Information om rutinerna ska limnas pa lampligt sitt. Enligt
térordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling ska planerna upprittas, f6ljas upp och ses
over under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken planen giller.
Anordnaren ska sakerstilla att planerna utformas pa ett, f6r malgruppen, adekvat sitt

(anpassat sprak, olika sprak m.m.).

Anordnaren ansvarar for att ovanndmnda planer upprittas for varje skolenhet.
4. Elevinflytande

Elevinflytande ér en del av arbetet med att uppna liroplansmalen. Varje elev ska fran
kursstart fa tydlig information om utbildningens mal, innehall, betygskriterier och

arbetsformer, samt vilka rittigheter och skyldigheter eleven har.

Anordnaren ansvarar for att tillse att eleverna informeras om vilka méjligheter det

finns att paverka studierna.
Anordnaren ansvarar vidare fOr att det organiseras elevrad.

Beskrivning av hur anordnaren arbetar med elevinflytande ska redovisas till Vairmdo

kommun pa begiran.
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5. Skolutveckling

Anordnaren ansvarar for att utveckla sin undervisning och sin verksamhet i enlighet

med bestimmelserna i Ldroplan for vuxenutbildning.
6. Lagar, forordningar och foreskrifter

Anordnaren ska vara vil fértrogen med och f6lja alla gillande lagar, férordningar
och foreskrifter som reglerar kommunal vuxenutbildning samt svensk lagstiftning 1

ovrig.
/. Lokaler och [T-utrustning

7.1 Utbildningslokal fOr yrkesutbildning

Den 1 juli 2023 dndrades skollagen som en f6ljd av den sa kallade
dimensioneringsutredningen. Virmdo kommun, Nacka kommun och Stockholms
stad har en pagidende samverkan och ingar i ett primirt samverkansavtal. Inom detta
omrade har alla tre kommuners invanare mojlighet att ansoka till samtliga yrkeskurser
och yrkespaket, hos samtliga utbildningsanordnare, som finns i de tre kommunerna.
For att kunna vara auktoriserad 1 Virmdoé kommun ska en skolenhet som bedriver
yrkespaket och fristiende yrkeskurser vara lokaliserad 1 Varmd6 kommun eller i

Nacka kommun.

En anordnare kan erbjuda olika utbud pa olika skolenheter efter 6verenskommelse

med Varmdo kommun.

Anordnaren ansvarar for att lokaler 4r moblerade, tillgdnglighetsanpassade och
godkinda f6r den aktuella verksamheten ur brandskydds- och arbetsmiljosynpunkt
samt gillande lagstiftning. Utover tillgdnglighetsanpassade lokaler ska anordnaren
ocksa kunna ta emot elever 1 behov av extra anpassning sa att samtliga elever kan
studera pa lika villkor. Det innebir att studiemiljon ska vara tillganglig och bade

fysiskt och pedagogiskt anpassad.
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7.2 Utbildningslokal fOr Ovriga skolformsdelar inom
auktorisationen 1svenska fOr invandrare, grundlfggande och
gymnasial vuxenutbildning, hOgskolefOrberedande program

samt fristende kurser

Utbildningslokalerna for klassrumsundervisning ska vara nabara med allmidnna

kommunikationer och vara beldgna inom Stockholms lan.

En anordnare kan erbjuda olika utbud pa olika skolenheter efter 6verenskommelse

med Varmdo kommun.

Anordnaren ansvarar att lokaler dr méblerade, tillgdnglighetsanpassade och godkinda
for den aktuella verksamheten ur brandskydds- och arbetsmiljosynpunkt samt
gillande lagstiftning. Utéver tillganglighetsanpassade lokaler ska anordnaren ocksa
kunna ta emot elever 1 behov av extra anpassning sa att samtliga elever kan studera
pa lika villkor. Det innebar att studiemiljon ska vara tillgdnglig och bade fysiskt och

pedagogiskt anpassad.
7.3 Byte av lokal

Vid lokalbyte ska Virmdoé kommun skriftligen meddelas minst sex (6) manader

innan bytet sker.
7.4 [Tutrustning

Lokalerna ska ha den IT-utrustning som behovs for att undervisningen ska kunna
genomféras med kvalitet. Elever ska ha tillgang till digitala hjalpmedel, f6r
vuxenutbildningens behov anpassade program och god tradlés uppkoppling till
internet. All undervisning ska stodjas av en larplattform, anpassad sa att eleven kan

fa stod for sitt lirande genom plattformen. Larplattformen ska innehalla:

e funktioner som gor att all skriftlig kommunikation mellan elev och lirare
dokumenteras och kan f6ljas upp.

e forum dir elever kan ha kontakt med andra elever.

e cleven ska genom lirplattformen kunna vilja olika uppgifter inom samma
undervisningsmoment.
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e funktioner som gor att lirare kan kommunicera med hela gruppen och/eller
enskilt med varje elev.

e funktioner som gor att varje elev som antas till distansstudier kan kontaktas i
inledningen av kursen.

e import och export av lirobjekt/dokument.

8. Grundlaggande vuxenutbildning

Virmdoé kommun erbjuder de grundliggande kurserna i svenska, svenska som
andrasprak, engelska och matematik uppdelade i olika antal delkurser i enlighet med

skollagstiftningen.

Kurser som andras eller upphivs av Skolverket plockas bort fran det publika utbudet
1 det administrativa systemet Alvis. Det aligger anordnare att halla sig uppdaterad pa

Skolverkets hemsida om vilka kurser och koder som giller.

Betygsritt krivs for samtliga kurser (inklusive nationella delkurser) som anordnaren

avser att bedriva.

8.1 Grundlfggande kurserna i svenska/svenska som

andraspr=k

e Nyantagna elever

Viarmdo kommun nivaplacerar, upprittar en individuell studieplan samt férdelar
eleven till anordnare. Om anordnaren gér en bedémning (genom test eller pa annat
sitt) att eleven 4r fordelad pa fel kurs kan en omkategorisering géras 1 samrad med

Virmdo kommun, dock senast 2 veckor efter kursstart.

e SFl-elever som fortsitter pa grundliggande svenska som
andrasprik/svenska

Elev som har list studievidg 1 pa SFI ska alltid s6ka svenska som andrasprak delkurs

1 for att skapa basta forutsittningar for fortsatta studier.

De elever som har klarat SFI 2D eller 3D eller motsvarande kan, efter lararens

bedémning, alternativt efter kommunens bedémning starta delkurs 2 som forsta
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delkurs pa grundliggande vuxenutbildning,

Elever som fortsitter efter SFI behover inte skickas till Virmdé kommun f6r att
gbra en ny ansOkan, forutsatt att de viljer att fortsitta sina studier hos samma
anordnare och att studierna pa grundliggande vuxenutbildning ar i direkt anslutning

till avslutad kurs pa SFIL.
8.2 Grundlfggande kurserna i matematik och engelska

Viarmdo kommun nivaplacerar, upprittar en individuell studieplan samt férdelar
eleven till anordnare. Om anordnaren gor en bedémning, genom test eller pa annat
satt, att eleven dr fordelad pa fel kurs kan en omkategorisering géras 1 samrad med

Virmdo kommun, dock senast 2 veckor efter kursstart.
8.3 O vriga kurser p= grundlfggande vuxenutbildning
Virmdé kommun erbjuder de grundliggande kurserna i:

e Biologi, 150 p

e Tysisk, 150 p

e Geografi, 150 p

e Grundliggande kurs i naturorienterande dmnen (inledande kurs) 100 p

e Grundliggande kurs i naturorienterande dmnen (fortsittningskurs) 200 p
e Grundliggande kurs i samhallsorienterade amnen (inledande kurs) 100 p
¢ Grundliggande kurs i samhaillsorienterade dmnen (fortsittningskurs) 200 p
e Historia, 150 p

e Kemi, 150 p

e Sambhiallskunskap 150 p

e Religionskunskap 150 p

Elever som laser SFI pa studievig 2 eller studievag 3 kan komma beviljas lisa
matematik, engelska eller ndgon av Ovriga kurser inom grundldggande

vuxenutbildning;

Virmdo kommun placerar och upprittar en individuell studieplan samt férdelar

eleven till anordnaren.
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8.4 Grundlfggande vuxenutbildning, klassrum och
hybrid

Klassrumsundervisning innebir undervisning i form av lektioner och handledning pa
plats i skolans (anordnarens) lokaler. Klassrumsundervisning kan kombineras med
hybridundervisning. Hybridundervisning ar interaktiv undervisningstid som bedrivs

digitalt i realtid och far erbjudas maximum 20 % per vecka av all undervisningstid.

Antal timmar for klassrumsundervisning grundliggande kurser ska vara minst:

e 75 % av kursens verksamhetspoing per vecka for klassrum/hybrid dagtid.
e 30 % av kursens verksamhetspoing f6r klassrum kvill om eleven studerar

pa heltid,

8.5 Grundlfggande vuxenutbildning, distans och fjfrr

Vid fjirr- och distansundervisning ska minst 20 % lirarledd tid per vecka erbjudas.
Kursintroduktion och prov ska ske i lokalen och skolan ska ha teknisk utrustning f6r
att bedriva distans- och fjarrundervisning samt sakerstilla att eleven har teknisk

utrustning f6r undervisningen.

9.Hogskoleforberedande programomrade,
gymnasiegemensamma och

programgemensamma amnen

Avser kurser inom fem av gymnasieskolans sex hogskoleférberedande program:

¢ Ekonomiprogrammet (EK)

e Humanistiska programmet (HU)

e Naturvetenskapsprogrammet (NA)

e Sambhillsvetenskapsprogrammet (SA)
e Teknikprogrammet (TE)

Undervisningen ska utformas pa ett saidant satt att eleven kan folja en sammanhallen
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studiegrupp under 5, 10 eller 20 veckor. Anordnare ska utover denna ordinarie
undervisningstid, vid behov, erbjuda elever ytterligare undervisningstid som stod for
elever som har svarighet att tilligna sig kursinnehallet inom den ordinarie

undervisningstiden.

Betygsritt krivs for samtliga kurser som anordnaren avser att bedriva. Anordnaren
ska ha kapacitet att ta emot elever vid minst 5 tillfillen per dr. Vid firre antal starter

ska anordnaren kontakta Varmdo kommun.

For kurser med laborativt inslag som kriver fysisk nirvaro giller den betygsittande
lirarens bedomning av vilka delar av undervisningen som kraver att de ska utféras
fysiskt pa plats i skolan. Laborationer ska goras 1 godkinda lokaler som anordnaren

torfogar 6ver.

En anordnare kan erbjuda olika utbud pa olika skolenheter efter 6verenskommelse
med Virmdo kommun. Ut6ver de kurser som anordnaren avser att erbjuda kan dven
andra kurser inom respektive programomrade, savil gymnasiegemensamma som
programgemensamma samt inriktningkurser komma att efterfragas av Virmdo

kommun.

9.1 HOgskolef®rberedande programomr=de, gymnasie-
och programgemensamma fmnen, klassrum och

hybrid

Klassrumsundervisning innebir undervisning i form av lektioner och handledning pa
plats 1 skolans (anordnarens) lokaler. Klassrumsundervisning kan kombineras med
hybridundervisning. Hybridundervisning ar interaktiv undervisningstid som bedrivs

digitalt 1 realtid och far erbjudas maximalt 20% per vecka av all undervisningstid.
Antal timmar for klassrumsundervisning:

e 55 % av kursens verksamhetspoing for 6vriga kurser om eleven studerar pa
heltid.
e 30 % av kursens verksamhetspoing som forliggs till kvallstid.
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9.2 HOgskolef®rberedande programomr=de, gymnasie-

och programgmensamma fmnen, distans och fjfrr

Vid fjirr- och distansundervisning ska minst 20% lirarledd tid per vecka erbjudas.
Kursintroduktion och prov ska ske i lokalen och skolan ska ha teknisk utrustning for
att bedriva distans- och fjarrundervisning samt sakerstilla att eleven har teknisk

utrustning f6r undervisningen.
10.  Gymnasialt yrkesvux

Avser nationella och regionala yrkespaket inklusive dess inriktningar och fristaende
kurser haimtade frain gymnasieskolans samtliga nationella yrkesprogram, och i

enlighet med Skolverket:

® Yrkespaket barn och fritid

e Yrkespaket bygg och anliggning

® Yrkespaket el och energi

e Yrkespaket fordon och transport

® Yrkespaket handel och administration
® Yrkespaket hantverk

® Yrkespaket hotell och turism

e Yrkespaket industriteknik

e Yrkespaket media och kultur

® Yrkespaket naturbruk

e Yrkespaket restaurang och livsmedel
e Yrkespaket VVS och fastighet

® Yrkespaket vird och omsorg

Aktuell information om yrkesprogram, inriktningar av yrkespaket, pabyggnadspaket
och fristaende kurser i sammanhallna yrkesutbildningar, kurs- och dmnesplaner samt
kurskoderna finns pa Skolverkets hemsida och ska f6ljas och uppdateras av

auktoriserade anordnare i enlighet med auktorisationsvillkor.
Hir kan dven gymnasiegemensamma dmnen inga.
Virmdo kommun beviljar enbart nationella/regionala yrkesutbildningar.

Anordnare ska sirskilt beakta de villkor som reglerar utbildningarna i férordningen
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om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning, betriffande sammanhallna

yrkespaket (sammanhallna yrkesutbildningar).

Nir ett nationellt yrkespaket saknas, eller inte kan mota aktuella kompetenskrav, fran
den regionala arbetsmarknaden, kan regionala yrkespaket skapas. Anordnaren
behéver féra en dialog med arbetsmarknadens parter (avser ej en enskild
arbetsgivare) och kommunen. Anordnaren ska ha en skriftlig plan f6r hur man avser
att verka for, initiera och utveckla samverkan och andra samarbeten med tredje part

samt branschrad/yrkesrad for vatje yrkesutbildning anordnaren avser att bedtiva.

Kurser inom yrkesinriktad vuxenutbildning ges 1 normalfallet som sammanhallna
kurspaket. Eleven soker ett paket av kurser som sammantaget ger kunskaper och
fardigheter inom ett specifikt yrkesomrade. Kurser inom yrkesutbildningar inom
respektive inriktning ska kunna erbjudas som enstaka kurs. Anordnaren ska ha
kapacitet att ta emot elever vid minst 5 tillfillen per ar. Vid firre antal starter ska
anordnaren kontakta Virmd6é kommun. Anordnaren ska i samband med inmatning
av utbildningarna i Alvis ange om anordnaren avser att ge eleverna sommaruppehall
om max 4 veckor samt i god tid informera eleverna om detta och hjilpa dem soka

andra kurser om elever sa onskar.

Avseende yrkesutbildning, ska anordnaren ha ett nira samarbete med aktuell
bransch, anordna yrkesrad en gang per ar, samt vara vil fértrogen med hur
branschen utvecklas samt hur arbetsmarknaden ser ut. Anordnaren ska f6lja upp
elever som genomgitt en yrkes-/litlingsutbildning 3 méanader efter avslutad
vuxenutbildning f6r att mita andelen som erhallit ett jobb. Detta ska rapporteras

arligen till Virmdo kommun enligt anvisning i Virmdé kommuns kvalitetsrapport.

Virmdo kommun, Stockholms stad och Nacka kommun anordnar tillsammans

yrkesrad en gang per ar.

Undervisningen ska utformas pa ett sadant sitt att eleven kan f6lja en sammanhallen
studiegrupp under 5, 10 eller 20 veckor. Anordnare ska utover denna ordinarie
undervisningstid erbjuda elever ytterligare undervisningstid som stéd for elever som

har svarighet att tilligna sig kursinnehallet inom den ordinarie undervisningstiden.

Alla yrkespaket ska startas med 50 poang orienteringskurs i yrkesval.
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Betygsritt krivs for samtliga kurser som anordnaren avser att bedriva.

Utifran lagstiftningen gillande dimensionering av yrkesutbildningar dger Virmdo
kommun ritt att justera utbudet 16pande utifrin revidering av nationella/regionala

yrkespaket utformade av Skolverket.

Den 1 juli 2023 dndrades skollagen som en f6ljd av den sé kallade
dimensioneringsutredningen. De nya bestimmelserna i skollagen innebar att
kommunerna ska ta hinsyn till bide vuxnas efterfraigan och behov av utbildning,
samt arbetsmarknadens behov nir de bestimmer vilken yrkesutbildning och hur
manga platser de ska erbjuda. Lagandringarna ska tillimpas forsta gangen i fraga om
utbildning som pabérjas 2025. Virmdé kommun har ingiétt ett primirt
samverkansavtal med Stockholms stad och Nacka kommun avseende
yrkesutbildningar. Detta kan komma att paverka utbudet av yrkesutbildningar nir
tillimpningen sker 2025. Utifran den nya lagstiftningen gillande dimensionering av
yrkesutbildningar dger Virmdo kommun ritt att justera utbudet under avtalstiden
utifrin behovet pa arbetsmarknaden. Utbildningar kan dirfér behéva plockas bort

om det finns risk for Gveretablering inom nagot yrkesomrade.

En anordnare kan erbjuda olika utbud pa olika skolenheter efter 6verenskommelse
med Virmdo kommun. Ut6ver de kurser som anordnaren avser att erbjuda kan dven
andra kurser inom respektive programomrade, savil gymnasiegemensamma som
programgemensamma samt inriktningkurser komma att efterfragas av Varmdo

kommun.
10.1 Gymnasialt yrkesvux, klassrum och hybrid

Klassrumsundervisning innebar undervisning i form av lektioner och handledning pa
plats i skolans (anordnarens) lokaler. Klassrumsundervisning kan kombineras med
hybridundervisning. Hybridundervisning ar interaktiv undervisningstid som bedrivs

digitalt i realtid och far erbjudas maximum 20% per vecka av all undervisningstid.

Antal timmar for klassrumsundervisning

e 55 % av kursens verksamhetspoing for 6vriga kurser om eleven studerar pa
heltid.
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e 30 % av kursens verksamhetspoing som férlaggs till kvallstid.

10.2 Gymnasialt yrkesvux, distans och fjfrr

Vid fjirr- och distansundervisning ska minst 20% lirarledd tid per vecka erbjudas.
Kursintroduktion och prov ska ske i lokalen och skolan ska ha teknisk utrustning for
att bedriva distans- och fjarrundervisning samt sakerstilla att eleven har teknisk

utrustning f6r undervisningen.
10.3 Lfrlingsutbildning

De sammanhallna yrkesutbildningarna kan efter samrad med Virmdoé kommun

anordnas som lirlingsutbildning.

Skolverkets villkor om utformning av lirlingsutbildning (Lirlingsvux) ska f6ljas,
inklusive de villkor som uppstills f6r kommunens erhallande av statsbidrag, se

information pa Skolverkets hemsida.

Liarlingsutbildning dr en kombination av klassrumsundervisning och
arbetsplatstorlagd utbildning. Forutsittningar for att bedriva larlingsutbildning ska

vara foljande:

e Informationsmote fOr antagna elever hélls av anordnaren.

e Utbildningen inleds med orienteringskurs dir eleven férvintas nirvara pa
plats i skolans lokaler.

e En kopia pa upprittat utbildningskontrakt liggs in i kommunens
administrativa system.

e Anordnaren ska tillhandahalla en APL-samordnare.

e Slutprov sker i skolans lokaler.

e Laborationer, eller andra praktiska moment som kriver speciell utrustning,
ska ske i lokal utrustad f6r detta som anordnaren tillhandahaller.

10.4 APL

Anordnaren ska ansvara for att anskaffa och kvalitetssikra APL-platserna. Ansvaret
ska inte forliggas pa eleverna. Rektor hos anordnare beslutar om vilka kurser eller

delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser.
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Elever pa sammanhillna yrkesutbildningar ska genomféra minst 15 procent av sin

utbildning som APL.

Elever som gar lirlingsutbildningar ska genomféra minst 70 procent av
lirlingsutbildningen pa en arbetsplats. En larlingsutbildning inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva ska omfatta minst 400 och hégst 1 600
gymnasiepoing 1 yrkesimnen. Inom de yrkesomraden dir det finns branschkrav pa
att vara godkind anordnare sa ir det branschens krav som i forsta hand giller f6r hur

praktiken (APL) ska utformas.

Anordnaren ansvarar for att skaffa platser for APL och for att APL-platserna ar

kvalitetssakrade utifrin gillande lagar, regler samt eventuella branschspecifika krav.

Samtliga anordnare som erbjuder yrkesutbildning ska ha ett nira samarbete med
aktuell bransch samt vara val fortrogen med hur branschen utvecklas samt hur

arbetsmarknaden ser ut.

APL ska vara en integrerad del av utbildningen. Detta giller dven enstaka kurser dér
praktik ingar 1 kursen. Anordnaren ska avsitta resurser for att f6lja upp praktiken
bland annat genom besok pa arbetsplatsen. Varje elev ska vid arbetsplatsforlagt
lirande ha en utsedd handledare med ritt kompetens. Anordnaren ska sikerstalla att
handledarna pa arbetsplatserna har handledarutbildning. Det dr liraren hos
anordnaren som ansvarar for bedémning och betygssattning utifran handledarens
undetlag samt de nationella/regionala amnes- och kursplanerna. Det dr ocksa liraren
som dr ansvarig for att praktik kopplas till teori pa ett meningsfullt satt. For att
koppla teori, praktik och ge eleverna erfarenhetsutbyte samt tid f6r reflektion, ska
alla APL-petioder innehiélla en eller flera triffar/uppfoljningar for samtliga elever.
For att detta ska bli mojligt kravs rutiner som tydligg6r hur kommunikationen mellan
arbetsplatsen och skolan ska ske, bland annat genom trepartssamtal mellan elev,

larare och handledare. Dessa samtal leds av lararen.

Det idr anordnare som har ansvaret for att tillhandahiélla kvalitativa praktikplatser.
Detta hindrar dock inte att eleverna sjilva far soka sina praktikplatser. I de fall eleven
inda inte kan hitta plats dligger det anordnaren att anvisa eleven praktikplats.

Anordnaren ska sikerstalla att APL-plats kan ordnas till samtliga antagna i enlighet
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med skollagstiftningen samt kurs-och amnesplaner for kurserna inom

programomradet.

Anordnaren bar ansvaret for samtliga erforderliga bedomningar om och uppfoljning

av arbetsmilj6frigor hinforliga till APL-platserna.
Anordnaren har féljaktligen att iaktta bland annat f6ljande:

e 2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning,

e 17-18 {§ férordningen om statsbidrag f6r regional yrkesinriktad
vuxenutbildning;

e Savitt galler omfattningen av APL; férordningen (2016:937) om statsbidrag
for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.

o Arbetsmiljoverket skrift (2015) Tzlldmpning av reglerna om riskbedommning enligt
[foreskrifterna om minderarigas arbetsmilji vid PRAO, APL och andra praktikplatser
avseende kombinerad undervisning och praktik.

11. Svenska fér invandrare

Studietider (utifrin sammanhallna studievigar):

Studievig 1 (kurserna A-D) — endast lagutbildade och elever som ir i behov av

alfabetisering,

Studievig 2 (kurserna B-D) — elever med upp till 12 érs tidigare utbildning och som

kan lite eller ingen engelska.

Studievag 3 (kurserna C-D) — akademiker och 6vriga hégutbildade elever med
utbildningsbakgrund 6ver 12 ar samt elever som har en akademisk utbildning men ér

1 behov av att lira sig latinska tecken.

Niva och slutdatum (studietiden) tilldelas av en testpedagog vid nivibed6mning och

inskrivning pa SFI.

Vid behov och 1 samband med inskrivning och nivabedémning hos huvudmannen
kan eventuellt en annan sprakutbildning dn svenska for invandrare rekommenderas
eleven; sa som Svenska for yrkesutbildade (SFX), Svenska f6r elever med

funktionsvariationer (alternativ SFI), SFI for horselskadade etce.
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11.1 Klassrums-och hybridundervisning

Upplagg for en kombination mellan klassrums- och hybridundervisning far planeras
utifrin att eleverna far ett schema med 3 dagar (motsvarande 9 timmar)

klassrumsundervisning och 2 dagar (motsvarande 6 timmar) undervisning 1 realtid.

Uppligget klassrumsundervisning i kombination med hybridundervisning beviljas ¢j
pa kurserna 1A, 1B och 1C samt distans. Skolan ska ha teknisk utrustning for att
bedriva distans- och fjirrundervisning samt sakerstalla att eleven har teknisk

utrustning f6r undervisning,
11.2 Fjfrr- och distansundervisning

Vid fjarr- och distansundervisning ska minst 6 timmar lararledd tid per vecka
erbjudas. Kursintroduktion ska ske 1 lokalen och skolan ska ha teknisk utrustning fér
att bedriva distans- och fjarrundervisning samt sakerstilla att eleven har teknisk

utrustning f6r undervisningen.
11.3 Sfrskilda behov

I anordnarens ersittning ingar de forstirkningar som krivs for att stodja studieovana
och elever med sirskilda behov, t.ex. lds- och skrivsvarigheter, dyslexi och
neuropsykiatriska hinder samt teknisk utrustning fér elever som liser distans- och
fiarrundervisning alternativt en kombination mellan klassrums- och
hybridundervisning. Vissa funktionsvariationer kriver sirskilda insatser, dar
utbildningskostnaderna kraftigt 6verstiger motsvarande kostnader f6r andra elever
(teckensprikstolk, liromedel 1 punktskrift etc.). Ersittning sker 1 dessa fall enligt en

sarskild 6verenskommelse med Varmdo kommun.
11.4 Avbrott

Avbrott ska goras 1 systemet i enlighet med gallande lagar och regler och med
Virmdo kommuns anvisningar f6r anordnare. Om en elev avbryter sina studier och
aterkommer till utbildningen inom 274 dagar riknas eleven inte som ny, utan

ersittningen utgar riknat fran forsta startdatum. Om en elev byter anordnare till
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annan auktoriserad anordnare inom ramen for detta avtal riknas eleven inte som ny.
Den mottagande anordnaren erhéller kvarvarande ersittning raknat fran datumet for

overflyttningen.

Om en elev aterkommer till utbildningen efter 274 dagar sd behéver eleven kontakta
kommunen f6r en ny nivibedomning. Ersittning utgar da f6r den nya perioden och

en ny studietid (slutdatum) tilldelas.
11.5 Antagning och introduktion

Anordnare ska ha kapacitet att anta nya elever varannan vecka. Anordnaren meddelar
Virmdo kommun vilka datum som anordnaren tar emot nya elever.
Introduktionsperioden ska vara tva veckor f6r de elever som ar placerade pa

nybérjarniva.
11.6 Riktlinjer vid inskrivning

Eleven gor en ansokan genom hemkommunens ansokningswebb Alvis. Kartliggning
och nivaplacering ska alltid goras av en testpedagog i elevens hemkommun 1
samband med anmilan till SFI. Kommunen utfirdar elevens individuella studieplan i
Alvis. Vid inskrivning viljer eleven sjalv skola utifran de skolor Virmdé kommun har
avtal med och som i sitt utbud erbjuder den studievig och kurs som motsvarar

elevens bedomda niva.

11.7 Kursens Ifngd/ slutdatum

Kursens lingd/slutdatum framgir av tilldelat start- och slutdatum.
11.8 Betygsfttning och nationella prov

Eleverna ska redan vid kursstart bli informerade om sin studietid och kursens lingd,
om skillnad mellan betyg pa kursen, betyg pa provet, kriterier for betygsittning samt

att det nationella provet genomfors innan betyget satts.

Datum f6r det nationella provet regleras av anordnare i enlighet med Skolverkets

anvisningar. Vid betygssittningen ska resultaten registrerats i Alvis.
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11.9 Skolbyte

En elev har alltid ratt att byta anordnare. Om en elev byter anordnare till en annan
auktoriserad anordnare inom ramen for detta avtal riknas eleven inte som ny. Den
tilldelade tiden fortsitter att 16pa for eleven. Den mottagande anordnaren erhaller
resterande ersittningen riknat frain datum for overflyttningen. Elever som har en
manad eller mindre tid kvar att avsluta sin kurs men som inte dn ar anmald till det
nationella provet ska ldsa klart sin utbildning hos sin anordnare och forst direfter
kan bytet ske. Elever som 6nskar byta skola och dr anmild till det nationella provet

maste fOorst genomféra provet och sedan fa godkint att byta.
11.10 Kommunbyte

En elev som édr anmald till nationella provet och byter hemkommun far avsluta sin
paborjade utbildning utan ett interkommunalt beviljande fran den nya
hemkommunen. Infor niasta kursstart inkommer eleven med en interkommunal
ansokan till Virmdo kommun om eleven vill avsluta sin utbildning 1 sin tidigare

hemkommun.
11.11 AnsOkan till grundlfggande utbildning

Vid ans6kan for 6vergang fran SFI kurs D till grundliggande utbildning uppmuntras
eleverna att soka i fortid i férhallande till Virmdoé kommuns ansékningsperioder.
Utbildningsanordnarna ska komplettera elevens betyg i systemet efter att betyget ar
satt, sa att eleven kan antas till ndsta kurs, i synnerhet nir det giller ansékan till en

annan anordnatre eller skola.

Om eleven diremot vill fortsitta studera grundliggande vuxenutbildning hos samma
anordnare behover eleven inte inkomma med en ansékan till grundliggande

vuxenutbildning till Virmdé kommun.
11.12 Spr=kpraktik

Ersittning for sprakpraktik ingar 1 kursens ersittning,
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11.13 Individuell studieplan

Den individuella studieplanen ar obligatorisk. Bestimmelser om den individuella
studieplanen finns i skollagen (2010:800), i f6rordningen om vuxenutbildning och i
liroplanen. Anordnare ska f6lja Skolverkets stodmaterial och riktlinjer: ”Individuella
studieplaner inom Vuxenutbildningen” samt ”Kartliggning av eleven inom
utbildning f6r svenska for invandrare”. Allt arbete med den individuella studieplanen
ska ske 1 samverkan med eleven. Forindringar i den individuella planen ska
dokumenteras i Alvis. Den individuella studieplanen ska vara malinriktad och utga
fran ett validerande forhallningssitt. I planen ska ett eventuellt behov av stéd som
eleven har samt uppféljningen av detta dokumenteras. Den individuella studieplanen

ir en offentlig handling vilket méste beaktas vid dokumentationen.

Testpedagogen hos Virmdé kommun upprittar en individuell studieplan for alla
elever innan kursstarten. Anordnaren uppdaterar den individuella studieplanen

regelbundet under elevens studietid.

11.14 Omplacering (revidering av studievfg och/eller
kurs)

Eventuella avvikelser i samband med kursplacering ska meddelas Virmdé kommun
senast tva veckor efter att eleven har pabérjat sin studietid hos en anordnare.
Revideringen ska registreras i Alvis och i elevens studieplan och efter godkannande

av Varmdo kommun.

I de fall anordnaren g6r bedémningen att eleven ar placerad pa en for lag niva ska
inte ett betyg registreras utan eleven ska flyttas upp till nista niva och efter

godkinnande fran Virmdé kommun.
11.15 Extra tid

Studietiderna som tilldelas av Virmdo kommun ar de timmar som giller till dess att
eleven avslutar sin kurs. I dialog mellan anordnaren och Virmdé kommun kan

kommunen tilldela extra tid. En extra ersittning till anordnare utgar ej i dessa fall.
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Eventuell extra tid tilldelas av kommunen f6r 2 manader i1 taget. Observera att det
nationella provet inte ska genomféras om bedémningen ir att eleven behover
tilldelas extra tid. I dessa fall ska den individuella studieplanen i Alvis uppdateras.
Virmdo kommun kan komma att tillimpa max tva forlingningar ganger 2 manader,
efter dessa tva forlingningar, om totalt 4 manader, kan ett studieuppehall pa 6

manader komma att tillimpas av Virmdoé kommun.
11.16 Betygsregistrering

Slutbetyg pa kursen registreras i Alvis.

11.17 Tider fOr SFI

Tider t6r SFI-studier dr f6ljande:
Studievig 1 och 2 — 480 timmar per kurs
Studievig 3 — 420 timmar per kurs

Slutdatum pa kursen justeras utifran elevens studietakt.
12.  Kombinationsutbildning

Kombinationsutbildningar kombinerar svenska for invandrare (SFI) med kurser pa
grundliaggande och gymnasial nivd. F6r kombinationsutbildningar finns det inom
vuxenutbildningen ett riktat statsbidrag; ”’Yrkesvux kombination”. Anordnare ska

folja de villkor som uppstills f6r kommunens erhéllande av statsbidrag,

Kombinationsutbildningar ska utformas enligt f6ljande:

e Undervisningen ska vara integrerad; dvs. spraklirare och yrkeslirare
samplanerar och genomfér undervisningen gemensamt.

¢ Vuxenutbildningen inleds med en orienteringskurs dir eleven férvintas
nirvara pa plats i skolans lokaler.

e Anordnare ska tillhandahalla en APL-samordnare.

e I det fall eleven bedoms sakna férutsittningar att klara kommande studier
ska kommunen skyndsamt informeras.

e Eleverna ska ges undervisning 23 timmar/vecka. Under dessa 23 timmar
ska undervisningen ledas av yrkeslirare eller SFI-lirare/ldrare i svenska som
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andrasprik. Av dessa 23 timmat/vecka ska samundervisning av sprak- och
yrkeslirarna genomforas minst 10 timmar/vecka. Eleverna ska
genomgdende ha minst 15 timmar/vecka av sprikundervisning,
samundervisning inrdknad.

Virmdo kommun behiller ritten att vid bristande progression revidera elevens

studieplan.

13.  Sammanhallen utbildning for nyanlanda

vuxna (utbildningsplikt)

Individer som omfattas av utbildningsplikten ska inom ramen for
etableringsprogrammet i huvudsak ta del av kommunal vuxenutbildning i svenska f6r
invandrare (SFI) eller motsvarande utbildning vid folkhogskola, samhillsorientering
och utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa grundliggande eller gymnasial
niva, kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning eller motsvarande

utbildning inom folkh&gskolan.

Den sammanhallna utbildningen ska syfta till att ge deltagarna sadana kunskaper som
de behover for att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Den
ska omfatta minst 23 timmars undervisning i veckan 1 genomsnitt och f6lja en plan
beslutad av kommunen. Utbildningsplanen ska innehélla uppgifter om utbildningens

syfte, organisation och huvudsakliga innehall.

Istillet for studier pa SFI och pa orienteringskurser kan en elev som omfattas av
utbildningsplikt komma att beviljas lisa SFI och en av kurserna pa grundliggande

vuxenutbildning alternativt pa kombinationsutbildning;

Virmdoé kommun beviljar att féljande orienteringskurser anordnas och erbjuds elever

som omfattas av utbildningsplikten:

e Digital kompetens, 100 poing férdelat pa 10 veckor.

e Studieteknik, 50 poing fordelat pa 10 veckor.

e Studieteknik, 100 poing, fordelat pa 10 veckor.

e Introduktion till matematik, 100 poing férdelat pa 10 veckor.
e Arbetsliv och arbetsmarknad, 50 poing férdelat pa 10 veckor
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e Introduktion till Samhillskunskap, 100 poing fordelat pa 10 veckor.
e Studie- och yrkesval, 100 poing férdelat pa 10 veckor.
® Yrkessvenska, 100 poing, fordelat pa 10 veckor.

14.  Orienteringskurser

Orienteringskurser inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning kan inrattas
efter beslut och godkidnnande av rektor hos huvudman i Virmd6 kommun och

utover de som anges i denna handling,

Minst 80% av verksamhetspoingen ska vara lirarledd undervisning i en

orienteringskurs.

Beviljade orienteringskurser:

e Inom yrkesvux ska alla yrkespaket starta med en orienteringskurs pa 50
poang.

e En férdjupad kartliggnings- och valideringsprocess ska genomféras hos
anordnaren i form av en orienteringskurs pa 100 poing.

e Inom SFI f6r elever som omfattas av utbildningsplikt inom
kombinationsutbildningar:

Digital kompetens, 100 poing férdelat pa 10 veckor.

Studieteknik, 50 poing férdelat pa 10 veckor.

Studieteknik, 100 poing, férdelat pa 10 veckor.

Introduktion till matematik, 100 poing fordelat pa 10 veckor.
Arbetsliv och arbetsmarknad, 50 poing fordelat pa 10 veckor
Introduktion till Samhillskunskap, 100 poing férdelat pa 10 veckor.
Studie- och yrkesval, 100 poing férdelat pa 10 veckor.

Yrkessvenska, 100 poing, férdelat pa 10 veckor.

e Inom kombinationsutbildningar:
Yrkessvenska, 100 poang

Arbetsliv och arbetsmarknad, 100 poing
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Digital kompetens, 100 poing

15.  Nationella prov

I de kurser dir nationella prov finns, ska anordnaren se till att varje elev deltar i dessa
prov. Proven kan genomforas under hela dret. Kostnader f6r material och for
genomforandet av nationella prov ska baras av anordnaren. Bestillning av nationella
prov dligger anordnaren. Nationella prov ska bestillas och hanteras enligt Skolverkets
anvisningar och riktlinjer. I de kurser dar nationella prov finns ska anordnaren se till
att varje elev deltar i dessa prov. Eleverna ska delta i alla delar av proven. Rektor hos
anordnare beslutar om dispens for enskilda elev gillande hela eller delar av nationella

provet.

De nationella proven ska férvaras pa ett sakert sitt och hanteras enligt Skolverkets
anvisningar. Det dr anordnaren som ansvarar fOr att arkivera proven enligt Virmdo
kommuns foreskrivna villkor och anvisningar. Ett nationellt prov ska genomforas 1
skolans lokaler under ansvar av rektor hos anordnaren. Nationella prov far inte
genomfoéras pa distans, eller kopieras. Vid ett muntligt delprov ska som vid 6vriga
delprov, en larare narvara i lokalen for att kunna bedéma elevernas prestationer enligt

bedémningsanvisningarna.

Anordnaren ska ha de digitala verktyg samt sadan uppkoppling som krivs i det fall de
nationella proven genomférs digitalt. Anordnaren ska ha anpassade lokaler sa att

genomforandet av det nationella provet kan genomfdras rittssidkert och ostort.

Kostnader f6r material och f6r genomférandet av nationella prov ska biras av

anordnaren.

Anordnaren ska uppfylla Skolverkets krav pa teknisk utrustning for att kunna
genomfora digitala nationella prov. Anordnaren ansvarar f6r att I6pande under aret
féra 6ver och sikerstilla skolpersonals fullstindiga och korrekta anvindaruppgifter 1
enlighet med kraven fran Skolverket. Anordnaren ska sakerstilla att skolpersonalen
och eleverna har grundliggande generell digital kompetens och specifik kompentens

om provtjansten for att kunna genomféra digitala nationella prov. Anordnaren ska ta
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hinsyn till elever med behov av extra I'T-st6d vid provtillfillen. Anordnaren ar
skyldig att halla sig uppdaterad med och f6lja Skolverkets tidplan och premisser
(foreskrifter och riktlinjer) for digitala nationella prov inom ramen for den 6kade
digitalisering som pagar. Anordnaren behéver vara forberedd pa att Skolverket kan
vilja att vissa provdelar fortsitter ske pa papper och/eller att andra anvisningar 4n de

som anges i detta dokument kan ges av ansvariga myndigheter.

De nationella proven ska arkiveras i enlighet med féljande anvisningar:

e Nationella prov fran SFI och svenska/svenska som andrasprik ska arkiveras
och sparas.

e Nationella prov fran 6vriga amnen ska arkiveras, men kan gallras efter 5 ar.

e Nationella prov ska arkiveras i ett brandsikert arkivskap eller ett rum som
motsvarar samma krav, och rummet ska vara last sa att ingen obehorig kan
fa tilltrdde.

e Om anordnaren inte lingre har avtal med kommunen, dvs. uttrider ur
auktorisationssystemet, ska respektive kommunmedborgares nationella prov
overlimnas till Virmd6 kommuns arkiv f6r vidare arkivering.

e Vid ev. nedliggning av en skolenhet ska det sidkerstillas att de nationella
proven Overfors till annat arkiv hos anordnaren alternativt 6verlimnas till
kommunen (allt efter 6verenskommelse i det enskilda fallet).

Resultat fran nationella prov ska registreras 1 huvudmannens elevadministrativa
system senast 31 januari for prov genomforda under hostterminen och 31 augusti f6r
prov genomforda under varterminen. Datumen ar anpassade efter SCB:s datum for

insamling av uppgifter och kan komma att dndras under avtalstiden.

16. Bilaga till utdrag ur betygskatalogen

Elev som har slutfért en sammanhallen yrkesutbildning ska kunna fi ett utdrag ur
betygskatalogen som visar vilka kurser eller delkurser som personen har slutfort
inom utbildningen och vilka betyg som personen har fatt pa de olika kurserna. Listan
over kurser i1 utdraget ger inte alltid tillracklig vigledning for att en arbetsgivare ska
kunna bedéma en arbetssékandes yrkeskompetens. Utdraget ur betygskatalogen ska
darfor kompletteras med en bilaga som tydligt redogor f6r elevens yrkeskunnande

och vilket yrkesomrade som utbildningen ar avsedd for.

Pa Skolverkets hemsida finns information om varje enskilt nationellt yrkespaket. I
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denna information finns dven forslag pa formulering till bilaga. Anordnare ska
utfirda bilagan till de elever som list det nationella/regionala yrkespaketets samtliga
kurser hos anordnaren. I bilagan ska anordnare anvinda Skolverkets text som finns

under rubriken "Utbildningens mal".

Om eleven list ett regionalt yrkespaket ska anordnaren anpassa texten i bilagan efter

de kurser som ingar i yrkespaketet.

Elev med betyg fran olika anordnare vinder sig till kommunen f6r att fa en bilaga f6r

sin sammanhallna yrkesutbildning. Anordnaren ska informera berérd elev om detta.

17.  Studieintyg for beviljade eller pagaende

studier

Anordnare ska utfirda studieintyg om och nir det efterfragas av eleven.

Detta avser dels elev 1 pagdende studier, dels elev som har beviljats studier av
Virmdoé kommun. Elev som inte pabérjat sina studier 4n, men har beviljats studier
av Varmd6 kommun, ska fa ett studieintyg med datum f6r planerade studier men

inte att studierna paborjats.
18. F-komplettering och F-prévning

For elever som har fitt betyg F ska anordnaren kunna erbjuda méjlighet till F-

komplettering inom 14 dagar efter kursslut.

Det dr undervisande/ansvarig lirare som gér bedomningen om en F-komplettering
ar mojlig. I kursen dar F-kompletteringen dr moijlig ska betyg for kursen sittas och

registreras i Alvis efter att kompletteringen ar gjord.

Om eleven har ldst en kurs inom vuxenutbildningen tidigare och fatt betyget F kan
eleven inom ett ar efter kursens slut genomféra en prévning kostnadsfritt, s.k. F-

provning,
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19.  Provning

En provning ska préva alla kursmal i en kurs och dr inte ett enskilt prov eller ett

nationellt prov i en kurs.

Anordnaren ansvarar for att genomfora provningar i samtliga kurser de har 1 sitt

utbud och elever anmiiler sig direkt till anordnaren.

For elev som vill genomféra provning giller:

e Icke godkint betyg fran kommunal vuxenutbildning — kostnadsfritt f6r
eleven inom ett ar efter kursens slut, s.k. F-provning

e Icke godkint betyg frin grundskola och gymnasieskola — eleven betalar
lagstadgad ersattning enligt skollagen till anordnaren

e Har eleven inte list kursen tidigare eller har ett godkint betyg oavsett
skolform — eleven betalar lagstadgad ersittning enligt skollagen till
anordnaren

Anordnaren ansvarar for att informera om prévningar och ta emot anmalningar till

provningar. Virmdo kommun handliagger inte ans6kan om provning, eleven anmaler
provning direkt till anordnaren. Rutiner f6r genomférande och datum f6r prévningar
ska finnas tillgingliga pa anordnarens webbplats. Det behovs inget godkinnande frin

Virmdoé kommun f6r att fd genomféra prévning,

Provningsbetyget ska registrerat i huvudmannens elevadministrativa system senast tio
arbetsdagar och vara huvudmannen tillhanda senast fjorton arbetsdagar efter

provningsdatumet, signerat pa arkivbestindigt papper.

For F-provning som dr kostnadsfri for eleven utgar ingen ersattning till anordnare.

For ovrig provning erhaller anordnare endast den ersattning som betalas av eleven.

Provningen ska ej genomféras pa distans.
20.  Antagningskrav

Virmdoé kommun har inga andra antagningskrav dn de som anges av Skolverket.
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21. Validering

Anordnaren har ansvar for att organisera valideringsprocessen och utveckla tydliga
och kvalitetssikrade former f6r provning utifran kunskapskraven. Anordnaren ska ha
dokumenterade rutiner f6r hur valideringen genomférs och hur en genomford
validering dokumenteras. Bade studie- och yrkesvigledare och yrkeslirare ska vara

delaktiga 1 valideringsprocessen.

Virmdoé kommun genomfor i vissa fall en inledande kartliggning som kan
uppmirksamma att eleven kan ha kunskaper eller erfarenheter som kan eller ska
valideras. Valideringsprocess ska sedan genomféras hos anordnaren i form av en
orienteringskurs som Virmd6 kommun har tagit fram. Valideringen kan leda till en

provning, ett intyg eller till att eleven ska ldsa ordinarie kurser.

Validering av elevens kunskaper kan endast goras for elev som dr antagen och

studerar hos aktuell anordnare, och efter beviljande av kommunen.

22. Komvuxarbete

Anordnaren ska erbjuda komvuxarbete i enlighet med auktorisation, betygsritt och
beviljat utbud 1 Virmd6é kommun, férordningen om vuxenutbildning och
Skolverkets foreskrifter, samt folja de villkor som av Skolverket anges f6r

yrkesexamen respektive hégskoleférberedande examen.

Elever som ldser mot en gymnasieexamen inom vuxenutbildningen ska kunna

erbjudas att géra ett komvuxarbete.

Med komvuxarbete avses en uppgift om 100 gymnasiepoing som eleverna

genomfor.
Anordnaren ska erbjuda tid f6r handledning,

Som betyg pa komvuxarbetet inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
ska nagon av beteckningarna E eller F anvindas. Om en elev har natt malen for

komvuxarbetet, ska betyget E anvindas. I annat fall ska betyget I anvindas.
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e Titel och sammanfattning f6r komvuxarbete ska vara pa svenska.

e Anordnarens rektor ska for varje elev som genomfér ett komvuxarbete utse
en ldrare att vara ansvarig f6r komvuxarbetet.

e Lirare hos anordnare undertecknar betygskatalog.

e Endast huvudman utfirdar utdrag ur betygskatalogen f6r Komvuxarbete.

23. Halsointyg

Hilsointyg kravs ibland for elev i samband med arbetsplatsforlagt lirande (APL).

Anordnaren ska bista eleven med stéd och rad 1 dennas fraga.

24. Samarbete

Anordnaren ska verka for, initiera och utveckla samverkan och andra samarbeten
med tredje part sisom exempelvis, andra anordnare av vuxenutbildning, universitet,

hogskolor, niringsliv.

Avseende yrkesutbildning, ska anordnaren ha ett nidra samarbete med aktuell
bransch, samt vara vil fortrogen med hur branschen utvecklas och hur
arbetsmarknaden ser ut. Nar det giller yrkesomraden dir det finns branschkrav pa att
vara godkind anordnare dr det branschens krav som i férsta hand giller f6r hur det
arbetsplatstorlagda lirandet ska utformas. Anordnaren ska pa begiran av Viarmdo
kommun inkomma med en skriftlig plan f6r hur man avser att verka for, initiera och
utveckla samverkan och andra samarbeten med tredje part samt branschrad/yrkesrad

for varje yrkesutbildning anordnaren avser att tillhandahalla.

25.  Rektor, larare och dvriga tjanster hos

anordnare

25.1 Rektor

Rektor har en nyckelfunktion i samarbetet med kommunen. For att denna
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nyckelfunktion ska kunna genomféra uppdraget effektivt, krivs det f6rutom
erfarenhet och kunnande ocksa stéd frin den egna organisationen och att

anordnarens dgare och 6vrig ledning har férstaelse f6r vuxenutbildningens villkor.

Anordnarens ledningsstruktur ska innebdra att det finns en tydlig arbetsbeskrivning
for rektor och att mandatet for rektor dr tydligt beskrivet. Rektor ska, 1 enlighet med
skollagens bestimmelser f6r rektorer (2 kap. 10 § skollagen), ha mandat att besluta

om enhetens inre organisation. Det innebir att rektor bl.a. ska ha budgetansvar och

personalansvar for de enheter som denne dr ansvarig for.

Anordnaren ska ha erforderliga stodfunktioner som ger forutsittningar f6r rektor att
fullgora sitt uppdrag. Det handlar exempelvis om administration, HR, ekonomi, IT,
lokaler och marknadsféring. Anordnaren ska dven ha strukturer som innebir att
rektor ingar 1 en Overgripande ledningsgrupp och att rektor har en
kompetensutvecklingsplan. Rektor ska ges mojlighet att delta i kontinuerlig

kompetensutveckling.

Organisationsstrukturen pa ledningsniva ska redovisas for kommunen pa begiran.
25.2 Lfrare

Anordnare ansvarar for att det finns ldrare med behorighet och legitimation enligt
skollagen och férordningen om behérighet och legitimation for lirare och

forskollarare for de utbildningar som auktorisationen omfattar.

En kompetensutvecklingsplan for obehoriga lirare, med maldatum da personen blir
behorig och legitimerad lirare, ska finnas dokumenterad och ska tillhandahallas

kommunen pé begiran.

Anordnaren ansvarar for att lirarna har damnesdidaktisk och vuxenpedagogisk
kompetens. Inom yrkes- och lirlingsutbildning ansvarar anordnaren vidare for att
yrkeslirare har tillricklig férankring och aktuell kunskap om branschen for att kunna

utfora sitt uppdrag.

Anordnaren ska tillse att lararresurs finns tillganglig f6r varje individ utifran behow.

Bland annat innebar detta att varje lirare ska ha relevant kompetens avseende
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funktionsvariationer och de konsekvenser dessa far for studier. Anordnaren bor
striva mot att samtliga lirare innehar adekvat kunskap om undervisning utifran ett

andraspraksperspektiv.

Lirare ska ges forutsittningar for reflektion och maojligheter till samarbete, bade
organisatoriskt (arbete i arbetslag, arbete 1 damnesarbetslag, métesordning mm) samt
genom att de ges mojligheter att delta i relevant kompetensutveckling. Lirare med
undervisning i samma elevgrupp ska samarbeta och utbyta information om elevers
kunskapsutveckling for att fa insikt 1 varje elevs lirandeprocess. Varje lirare oavsett

imne ska ansvara for elevens sprakliga utveckling.

Anordnaren ska pa begiran tillhandahalla en férteckning Gver samtliga lirare med

namn, utbildning och yrkeserfarenhet.
25.3 Studie-och yrkesvfgledare

Anordnaren ska tillhandahalla oberoende studie- och yrkesvigledning som ska
anpassas efter elevernas behov. Anordnaren ska erbjuda professionell studie- och

yrkesvigledning i enlighet med 2 kap. 29 och 30 §§ skollagen.

Studie- och yrkesvigledning infor studier ges av kommunen, medan vigledning
under pagaende studier ska limnas av anordnaren. Studie-och yrkesvigledaren ska ha
en examen fran studie och yrkesvigledar-programmet, eller motsvarande

kvalifikationer.

Studie- och yrkesvagledning ska vara vil fértrogen med vuxenutbildningens uppdrag,

finnas tillginglig for eleverna pa drop-in-tider och vid bokade vigledarsamtal. Eleven

ska fa hjilp med bl.a.:

e Revidering av elevens individuella studieplan
e (SN

e Arbetsmarknadskunskap

e Validering av utlindska betyg via UHR

e Oberoende vigledning till vidare studier

e Ansokan till vidare studier i Alvis

Studie- och yrkesvigledaren ska samarbeta med:
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e Studie-och yrkesvigledare hos Virmdo kommun
e Anordnarens egen organisation for stod av elever med sirskilda behov
e Anordnarens larare

Anordnaren ska pa begiran av Virmd6 kommun tillhandahalla en forteckning 6ver

studie- och yrkesvigledare med namn, utbildning och yrkeserfarenhet.
25.4 Specialpedagog

Grundprincipen for vuxenutbildningen ar att elever med behov av stéd ska kunna
studera pa samma villkor som andra elever. Det dr dirmed viktigt att studieuppligget
ar anpassat efter malgruppens och individens behov. En anpassning kan ske av den
nationella/regionala kutrsen och/eller kombineras med att anordna otienteringskurser
sa att eleven med behov av stéd kan fa en tillganglig studiemiljo. Studieuppligget ska

alltid beviljas av Virmdé kommun.
Anordnaren ska ha tillgang till specialpedagog.

Om anordnaren bedémer att verksamheten har behov av speciallirare med

damnesspecifik kompetens kan i stéllet en speciallirare tillféras verksamheten.

Specialpedagogen/specialliraren ska ha en examen fran specialpedagog- respektive

speciallirarprogrammet, eller motsvarande kvalifikationer.

For elever dir en specialpedagogisk bedémning visar att det finns behov av utokat
pedagogiskt stéd ska handledning individuellt eller 1 mindre grupp ges, samt
kompensatoriska hjilpmedel anvindas, sasom talbocker, laslinjaler och andra

anpassade liromedel.

Anordnaren ska ha beredskap att anpassa undervisningen f6r dessa elever och ge
adekvat stod. Anordnaren ska ha vil fungerande rutiner for att kartligga elevernas
olika forutsittningar f6r utbildning och i bérjan av utbildningen fanga upp elever
som har behov av stéd och extra anpassningar. Anordnaren ska dven ha rutiner for
hur en speciallirare/specialpedagog samarbetar med annan pedagogisk personal

kring elever som har behov av stod och extra anpassningar.

Anordnaren ska samverka med andra instanser som exempelvis Specialpedagogiska

Besoksadress: Skogsbovdagen 9-11, 134 81 Gustavsberg ® Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg

08-570470 00 e varmdo.kommun@varmdo.se ® www.varmdo.se



Sida 36 av 42

myndigheten (SPSM), Foreningen f6r funktionshindrade och med lds- och
skrivsvarigheter (FMLS), Arbetsférmedlingen och 1 den man elev har behov av detta.
For elev med dokumenterad och/eller svirare problematik, ska anordnaren utforma

en handlingsplan i samarbete med kommunen.

I anordnarens ersittning ingar de forstirkningar som krivs for att stodja studieovana
elever och elever med sirskilda behov, t ex lds- och skrivsvarigheter, dyslexi och
neuropsykiatriska hinder. Vissa funktionsnedsittningar kriver insatser, dér
utbildningskostnaderna kraftigt Gverstiger motsvarande kostnader for andra elever
(teckensprikstolk, liromedel 1 punktskrift etc.). Ersittning sker 1 dessa fall enligt

sarskild overenskommelse med kommunen.

Anordnaren ska pa begiran tillhandahalla en forteckning 6ver specialpedagog/-er

och i férekommande fall speciallirare med namn, utbildning och yrkeserfarenhet.
26.  Kursstarter och omkategorisering

Kursstarter pa gymnasial vuxenutbildning ska ske fem (5) ganger per ar eller 1
enlighet med 6verenskommelse med Virmdo kommun. Vid fler eller firre starter ska

en dialog med Virmdoé kommun foras.

Anordnaren ska sikerstalla att elever som antas till kursstart i maj — period 3 —
erbjuds undervisning 1 kurser enligt den individuella studieplanen, géllande

sommarperiod.

Kursstarter for grundliggande vuxenutbildning ska ske tio (10) ganger per ar eller 1

enlighet med 6verenskommelse med Virmdé kommun.

Kursstarter for SFI ska ske 16pande, varannan vecka, eller i enlighet med

overenskommelse med Varmdo kommun.

Vid behov av omplacering eller omkategorisering och i samband med elevens start
pa utbildningen eller ifall lirarens och kommunens bedémning avviker fran varandra,
kontaktas kommunen f6r dtgird och godkinnande. Begiran om omplacering/
ombkategorisering och beslutsunderlag ska skickas till kommunen via Alvis och inom

tva (2) veckor fran elevens utbildningsstart. Anordnarens begaran om
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omplacering/omkategorisering ska i forsta hand férankras med anordnarens rektor,

innan begiran skickas till Virmdé kommun.
27. Handlingsplan

Om eleven efter halva kurstiden riskerar att inte na godként betyg vid kurstidens slut,
ska anordnare tillsammans med eleven uppritta en handlingsplan f6r hur eleven ska
na kursmalen och uppna ett godkint betyg. I handlingsplanen ska skolans insatser for

eleven framga samt vad eleven sjilv maste gora for att nd ett godként betyg.

28. Rapportering till foljd av

myndighetsansvar

Virmdo kommun ansvarar att rapportera till SCB och CSN enligt det underlag som
anordnaren ir skyldig att registrera/rapportera. Rapporteringen omfattar alla
relevanta data som myndigheter begir in. For att underlaget 1 rapporteringen ska bli
korrekt dr det av yttersta vikt att anordnaren har registrerat korrekta data i det

administrativa systemet enligt anvisningar frin Virmdoé kommun.

All rapporteringen ska géras 1 Virmdo kommuns digitala administrativa system.
Anordnaren ska ha rutiner for att f6lja upp och sikerstalla att elever hos anordnaren
deltar 1 undervisningen och ar aktiva. Alla forindringar i elevens status ska omgaende

rapporteras 1 Virmdo kommuns digitala administrativa system.

Anordnaren ska enligt Virmdo kommuns anvisningar:

e Kursplacera och kalla elev efter kommunens antagning,

e Vid behov och omplacera/omkategorisera eleven.

e Registrera status ¢ paborjat, avbrott, retur samt 6vriga statusar.

e [Lasa betyget.

e Tillse och sakerstilla att av undervisande lirare underskriven betygskatalog
skickas till Virmdo kommun enligt anvisningarna. Kommunen ska direfter
inom fem arbetsdagar godkinna betyget i systemet.

e Rapportera betygsresultat pa genomférda nationella prow.

Anordnaren ska ha ett systematiskt arbete for att motverka avbrott och erbjuda

16sningar som dr méjliga f6r att eleven ska kunna fullfolja sina studier innan avbrott.
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Anordnaren ska vidare aktivt arbeta fOr att eleverna har en hég narvaro i
undervisningen (saval fysisk som digital narvaro). Arbetet ska striva mot
malsattningen att all eventuell franvaro ar sa kallad giltig franvaro. Anordnaren ska,
pé begiran av kommunen, kunna redovisa statistik éver narvaro/frinvaro samt
beskriva de atgirder anordnaren vidtar fOr att uppna malsittningen som beskrivs

ovan.

29.  Kurslitteratur och studerandeavgifter

Anordnaren ska anvinda sig av beh6vlig och lamplig kurslitteratur och Gvrigt
material som krivs for att genomfora studierna. Eleven betalar sjilv for kurslitteratur
(giller ej fOr svenska for invandrare dér kurslitteraturen och 6vrigt material ska
tillhandahallas av anordnaren). Kurslitteraturen ska vara pa svenska. Om
huvudmannen limnat godkinnande och dir det dr motiverat kan kurslitteratur vara
pa annat sprak (giller ej svenska for invandrare). Anordnaren dger inte ritt att ta ut
studerandeavgifter. Det far dock férekomma enstaka inslag som kan medfora en

obetydlig kostnad for eleverna.

30. Systematiskt kvalitetsarbete samt avtals-

och kvalitetsuppfoljning

Resultatet av det systematiska kvalitetsarbetet f6ljas upp arligen genom den
arsrapportsmall anordnaren erhaller fran Virmdo kommun och som sedan ska fyllas

1 av anordnaren enligt 6verenskommelse.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras fortldpande och enligt gillande
foreskrifter. Dokumentationen ska vara tillricklig for att ligga till grund f6r analys
och ska svara mot Skolverkets allminna rad f6r systematiskt kvalitetsarbete.
Kommunen ser mycket allvarligt pa brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet, med
foljd att omfattande brister av sidan art kan foranleda beslut om avauktorisation av

anordnare.

Viarmdo6 kommun har ritt att géra l6pande stickprovskontroller under aret och kan

begira att anordnaren deltar i dessa minst en gang per ar. Om Virmdo kommun
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darvidlag uppticker och meddelar fel eller brist, ska anordnaren skyndsamt vidta

godtagbar rittelse.

Viarmdo kommun har dven i Gvrigt ritt att f6lja upp anordnares villkorsuppfyllnad
vid behov, som utgiangspunkt sker allmin uppféljning minst en gang per ar.
Anordnaren ska delta 1 sadan uppfoljning. Uppfoljning kan omfatta samtliga
uppstillda villkor, ev. 6verenskommelser samt genomgang av fran anordnaren

inlimnad statistik och 6vriga uppgifter.

31. Generella administrativa rutiner

31.1 InfOr sOkperiod

Anordnaren lagger in kursutbudet enligt datum angivna av huvudmannen. Aktuellt
schema for kursutbud mejlas ut senast en manad innan kurskatalogen éppnar.
Anordnaren ska sikerstalla att informationen foljer huvudmannens mall f6r

kursbeskrivning,
31.2 Antagning och kallelse

Huvudmannen ansvarar for antagning och vid behov prioritering av eleverna.
Huvudmannen meddelar anordnaren nir antagningen ar fardig, Beviljade

ansOkningar tar anordnaren del av 1 huvudmannens elevadministrativa system.

Kallelser skickas till antagna elever senast tva veckor innan kursstart av anordnaren.
Huvudmannen férbehaller sig dock ritten att efteranmila elever eller omplacera

elever till en annan skola.
31.3 Sekretesselever

Elever med skyddad ID hanteras alltid separat. Vid avtalsstart fir anordnaren

information om rutinet.
31.4 Instflld kurs eller utbildning

Det ir anordnarens ansvar att meddela den antagna eleven och huvudmannen om en
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kurs eller yrkesutbildning stills in. Anordnaren ska uppdatera sokwebben med
information samt skyndsamt meddela huvudmannen. Eleverna ska hinvisas till

Viarmdo kommun f6r vidare hjalp att byta kurs eller skola.

Anordnare ir skyldig att fullfolja pagaende kurser och utbildning och saknar ritt att
omplacera elev till annan anordnare. Anordnare har inte heller ritt att “returnera”

elev (till kommunen) under en pigaende kurs/utbildning.

Anordnaren har ej ritt att flytta elever mellan studieformer, skolenheter eller mellan
dag- och kvillskurs utan huvudmannens godkannande. Elever ska alltid kontakta

huvudmannen sjilva for byten.
31.5 Startlista

Anordnaren ansvarar for att senast fem dagar efter start registrera vilka elever som
har kommit till start och vilka som ¢j pabérjat sin kurs 1 Vairmdoé kommuns

elevadministrativa system. Virmdo kommun ansvarar f6r rapportering till CSN.
31.6 CSN och SCB

Virmdo kommun ansvarar for att rapportera till CSN och SCB utifran de underlag
som anordnaren ar skyldig att registrera i huvudmannens elevadministrativa system.
Anordnaren ansvarar for att tillhandahalla de uppgifter som dr del av huvudmannens
myndighetsansvar. Rutiner for hantering av rapportering till CSN och SCB kan

forandras over tid.
31.7 Avbrott

Anordnaren ansvarar fOr att rapportera in avbrott och avbrottsorsaker till
huvudmannen 1 elevadministrativa system. Avbrott registreras av anordnaren nir en
elev har varit franvarande i tre veckor i f6ljd. Avbrottsdatumet ér alltid den sista

dagen eleven var narvarande eller aktiv.
31.8 Individuell studieplan

Alla revideringar som sker under elevens studiegang ska registreras i studieplanen i
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elevadministrativa systemet.

Forindringar av innehall i elevens studieplan gors 1 dialog mellan anordnaren och
Viarmdo kommun. Allt arbete med den individuella studieplanen ska ske i samverkan
med eleven. Den individuella studieplanen ar obligatorisk. Bestimmelser om den
finns 1 skolans styrdokument. Den individuella studieplanen ir en offentlig handling

vilket maste beaktas vid dokumentationen.

31.9 Betyg

Alla betyg som sitts inom ramen for auktorisationsavtalet ska, av anordnaren
registreras i huvudmannens elevadministrativa system. Betygsdatum och slutdatum i
kursen ska overensstimma och betygskatalogen ska alltid signeras av betygssattande
lirare. Betygskataloger ska signeras pa arkivbestindigt papper och vara

huvudmannen tillhanda senast tio arbetsdagar efter kursslut.

Betygsunderlag och intygsunderlag med tillh6rande dokumentation ska finnas hos
anordnaren och fOrvaras pa ett sikert sitt. Betyg och intyg, som avser bedémning av
kunskaper och fardigheter, undertecknas och utfirdas av rektor hos anordnaren.

Underlag ska bevaras i tva ar.

31.10 SOkrutiner,antagning och kallelse SFI

Starter for studier 1 SFI sker 16pande, eller enligt 6verenskommelse med huvudman.
Anmilan gors alltid till huvudman som ansvarar for antagning och nivaplacering av
elever. Huvudmannen kontaktar anordnaren nir antagningen ér firdig och

anordnaren ansvarar fOr att skicka kallelse till eleven senast en vecka innan start.

For elever som tidigare har haft studieuppehall har huvudmannen ritt att paverka
elevens val av skola beroende pa elevens behov och nuvarande

situation/niva/information som har kommit fram under kartliggningssamtalet.
31.11 Instflld kurs eller utbildning

Anordnaren ska meddela bade elev och huvudman skyndsamt om tid eller plats f6r

kursen andras.
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31.12 FOrfndringar istudiernas upplfgg

Eventuella forindringar av kursplacering, kurstider eller annat som medfor
forindring for eleven ansvarar anordnaren for att meddela huvudmannen som sedan
beviljar eller avslar foérindringen. Samtliga forandringar ska dokumenteras i elevens

studieplan i huvudmannens elevadministrativa system.
31.13 Byte av studietakt/uppdatering av studieplanen

e Isamband med byte av elevens studietakt och/eller uppdatering i elevens
studieplan ska anordnaren sikerstalla att den pedagogiska planeringen och
datum for betygsittningen foljer elevens upprittade studieplan — elevens
reviderade studieplan.

¢ Anordnaren ansvarar for att upprittning av studieplanen 1 samband med byte
av studietakten gors 1 samrad med eleven och att eleven ér inforstadd i
férindringarna.

e Rektor hos anordnaren ansvarar for att lirarna anpassar undervisningens
uppligg, innehall och arbetsformer i enlighet med kursplan, amnesplan
liroplan och efter att eleven har beviljats revideringar i studieplanen av
Virmdo kommun.

e Om anordnaren inte har utrymme och/eller inte erbjuder kurserna for att
ersitta kurserna som eleven redan har betyg i sedan tidigare och i samband
med upprittning av studieplanen ska eleven hanvisas till Virmdé kommuns
ansOkningswebb.
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Vuxenutbildning — ersattningsbilaga 2025

Utbetalning sker manadsvis. Information om datum publiceras i Alvis.

Grundlaggande vuxenutbildning Kronor per Kronor per
poang efter poang fére
revidering revidering

Kurser inom grundlaggande 52,2 51,2

vuxenutbildning

Orienteringskurser alla syften 52,3 51,2

Kurser pa distans 39,6 39,6

Vid avbrott utbetalas pris * antal poang eleven last fram till avbrottet. Viktigt att
statusavbrott sdtts samma dag déa eleven har gjort avbrott alternativt sista dag som

eleven har varit aktiv.

Tillkommande ersattning utdver ersattning i tabellen utgérs av momskompensation enligt

gangse praxis, s.k. Ludvikamoms pa 6 % utbetalas till privata anordnare, ej kommunala

anordnare.

Gymnasial vuxenutbildning Kronor per Kronor per
poang efter poang fore
revidering revidering

Kurser inom yrkespaket barn- och fritid 48,2 47,2

Kurser inom yrkespaket forsaljning och 48,2 47,2

service

Kurser inom yrkespaket vard och omsorg 48,2 47,2

Kurser inom yrkespaket bygg och 72,7 71,1

anlaggning

Kurser inom yrkespaket hantverk 12,7 71,1

Kurser inom yrkespaket restaurang och 12,7 71,1

livsmedel

Kurser inom yrkespaket hotell och turism 12,7 71,1

Kurser inom yrkespaket industriteknik 12,7 71,1

Kurser inom yrkespaket naturbruk 12,7 71,1

Kurser inom yrkespaket VVS och fastighet 12,7 71,1




Kurser inom yrkespaket el och energi 12,7 71,1
Kurser inom yrkespaket media och kultur 12,7 71,1
Ovriga yrkesinriktade kurser 12,7 71,1
Orienteringskurser alla syften 52,3 52,3
Naturkunskap 53,2 52,3
Fysik, kemi och biologi 65,8 65,8
Allméanna gymnasiala kurser 48,2 47,2
Kurser pa distans 39,6 39,6

Vid avbrott utbetalas pris * antal poang eleven last fram till avbrottet. Viktigt att
statusavbrott sdtts samma dag dé eleven har gjort avbrott alternativt sista dag som

eleven har varit aktiv.

Tillkommande ersattning utdver erséttning i tabellen utgérs av momskompensation enligt
gangse praxis, s.k. Ludvikamoms pa 6 % utbetalas till privata anordnare, ej kommunala

anordnare.

Validering Kronor per poang

Orienteringskurs 52,3

Kombinationsutbildningar Kronor per poang

Sfi och svenska som andrasprak ersatts enligt
priser for sfi, grundlaggande samt gymnasiala

hogskoleforberedande kurser.

Yrkeskurser inom bygg & anlaggning, el och 95
energi,

fordon och transport, hantverk, VVS och

fastighet
Yrkeskurser inom restaurang och livsmedel 90
Yrkeskurser inom vard och omsorg, barn och 85

fritid,




forséaljning och service

Yrkeskurser inom hotell och turism

85

Priserna ar satta i forhallande till statsbidrag for yrkesvux och &ndring av priserna sker i

samband med att ersattningen revideras av Skolverket. Vid avbrott pa yrkeskurser

utbetalas pris * antal poang eleven last fram till avbrottet. Viktigt att statusavbrott satts

samma dag da eleven har gjort avbrott alternativt sista dag som eleven har varit aktiv.

Tillkommande ersattning utdver erséttning i tabellen utgérs av momskompensation enligt

gangse praxis, s.k. Ludvikamoms pé 6 % utbetalas till privata anordnare, ej kommunala

anordnare.

Ersattningsvillkor for svenska for invandrare

Svenska for

Kronor per slutférd kurs

invandrare*
Klassrum och | Pris per Distans- och Pris per
klassrum + timme fjarrundervisning timme
hybrid
Kurs A (1A) 26 400 55 - -
Kurs B (1B) 26 400 55 - -
Kurs C (1C) 26 400 55 - -
Kurs D (1D) 26 400 55 12 000 25
I
Kurs B (2B) 21 600 45 9600 20
Kurs C (2C) 21 600 45 9600 20
Kurs D (2D) 21 600 45 9600 20
I S
Kurs C (3C) 14 700 35 8 400 20
Kurs D (3D) 14 700 35 8 400 20

* Antalet timmar per kurs regleras av dokumentet "Kompletterande

tignsteforeskrifter’.



Utbildningsanordnaren erhaller ersattning for varje elev som erhallit betyg
(IG/G). Streck (betygsunderlag saknas) utgdr ej underlag for ersattning. Betyg ska

sattas enligt skollagen och andra tillampliga forfattningar.

Tillkommande erséattning utdver ersattning i tabellen utgdérs av momskompensation enligt
gangse praxis, s.k. Ludvikamoms pa 6 % utbetalas till privata anordnare, ej kommunala

anordnare.

Ersattningsbelopp betalas ut per elev vid tre tillfallen.

Ersattningsbelopp per elev:

e Ersattningsbelopp per elev betalas ut vid tre tillfallen: 20 procent av ersattningen
betalas ut tva veckor efter kursstart forutsatt att eleven har aktivt deltagit i

utbildningen i tva veckor dvs. efter introduktionen

e 30 procent av ersattningen betalas ut efter att eleven har deltagit i utbildningen i

15 veckor

e 50 procent betalas ut nar eleven har erhallit betyg (IG/G). Skulle ett godkant betyg
sattas pa kurs innan betalning 2, da utbetalas resterande 50 plus 30 procent ut vid
ett och samma tillfélle férutsatt att eleven ar inskriven hos en och samma

utbildningsanordnare

Nar en elev byter skola efter 15 veckor till en annan utbildningsanordnare utgar

ersattning pa resterande 50 % till den nya utbildningsanordnaren.

Ersattningsvillkor for utbildningsplikt
Orienteringskurser som bedrivs for elever som omfattas av utbildningsplikt ersatts enligt

priset for orienteringskurs (52,3 kr/poang).

Ersattning for elever som omfattas av utbildningsplikt och beviljas utokad undervisning i

svenska sker utifran timpris per studievag i tabellen for sfi.
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OVERSIKT: ANSVARSFORDELNING, UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER

VARMDO KOMMUN (HUVUDMAN) OCH HUVUDMANNENS REKTOR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Planerar, tillhandahaller och organiserar vuxenutbildningen.

Ansvarar for att utbildningen genomfors enligt bestammelserna i
skollagstiftningen.

Ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla vuxenutbildningen (4 kap. skollagen).

Fattar beslut om en elev ska stangas av helt eller delvis.

Ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen (4 kap. 8 § skollagen).

Fattar beslut om kostnader for studerande inom vuxenutbildningen (20
kap. 7 § skollagen).

Tillser att aktuell information om vuxenutbildningen finns tillganglig pa
kommunens webbplats.

Tillser att sokande/elever har tillgang till studie- och yrkesvagledning infor
sina studier.

Tillser att det upprattas en individuell studieplan vid ansokningstillfallet.
Ansvarar for mottagning och antagning till utbildning enligt
bestammelserna i skollagen.

Nivaplacerar antagna elever pa utbildningen i svenska for invandrare.
Ansvarar for utfardande av komvuxexamen och slutbetyg.

Fattar beslut om vilka orienteringskurser som ska ges och hur manga
verksamhetspoang varje sadan kurs ska ha.

Fattar beslut om vilka individuella kurser som ska ges och hur manga
verksamhetspoang varje sadan kurs ska omfatta.

Fattar beslut om huruvida nationella kurser ska delas upp i delkurser (och
hur manga verksamhetspoéang varje delkurs ska omfatta).

Fattar beslut om huruvida nivder i amnen ska delas upp i delnivaer (och
hur verksamhetspoang varje delniva ska omfatta).

Beslutar om att utbildningen pa kursen far upphora, om eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (20 kap. 9 § skollagen).
Utreder och dokumenterar klagomal som inkommer.

Beslutar om och dokumenterar att omedelbart avstdnga en elev om det
anses nodvandigt (5 kap. 17 och 19 §§ skollagen). Beslutet provas sedan
av namnden.

Beslutar om regionala yrkespaket.



2(3)

UTBILDNINGSANORDNARES REKTOR

1. Leder och samordnar det pedagogiska arbetet pa skolan.

2. Ansvarar for alla uppgifter som hor till rektors myndighetsutovning enligt
lag och annan forfattning, exklusive de uppgifter som enligt ovan vilar pa
kommunen och kommunens rektor.

3. Ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet vid
skolenheten/skolenheterna genomfors enligt 4 kap. skollagen.

4. Fattar beslut om sin enhets inre organisation och ska fér undervisningen
anvanda larare som har en utbildning som ar avsedd for undervisning
som ldraren ska bedriva.

5. Ansvarar for att arbetet utifran diskrimineringslagen (2008:567) och
6 kap. (Atgarder mot krankande behandling) skollagen foljs.

6. Ansvarar for att arbetet med individuell studieplan for varje elev bedrivs i
enlighet med gallande styrdokument.

7. Ansvarar for att avbrott och dndring av studieplanen for varje elev
I6pande rapporteras i kommunens administrativa system Alvis.

8. Ansvarar for att betyg satts i enlighet med skollagen och andra
forfattningar.

9. Ansvarar for férande av betygskatalog.

10. Utfardar betygsdokument, dock inte gymnasieexamen och slutbetysg.

11. Utfardar intyg vid validering.

12. Ansvarar for att validering sker enligt skollagstiftningen (bl.a. 20 kap. 42-
43 §§ skollagen).

13. Ansvarar for att betygshandlingar och intyg nar det galler utbildningen
[amnas till elevernas hemkommun.

14. Ansvarar for att samordna och organisera sin verksamhet sa att kraven
enligt skollagstiftningen och annan tillamplig lagstiftning fullt ut foljs.

LARARE HOS UTBILDNINGSANORDNARE

1. Ska satta betyg i enlighet med bestammelser i skollagen och andra
forfattningar.
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OVRIGT

Sdirskilt om Idiroplanens betydelse for utbildningsanordnare och dess ledning,
rektor och Iléirare

Utdver 6vriga styrdokument styrs den formella vuxenutbildningen och dess
skolformsdelar av laroplanen fér vuxenutbildningen. Laroplanen for
vuxenutbildningen har dven en direkt styrfunktion i férhallande till skolans
lednings, rektors och ldrares dagliga pedagogiska arbete inom vuxenutbildning.

Laroplanen ar statens primdra styrdokument for mal, innehall och organisering
av den formella vuxenutbildningen i Sverige. Den anger en dvergripande riktning
for verksamheten men fungerar ocksa som arbetsredskap i den dagliga
skolverksamheten och i undervisningen.

Skolformsdelarna som ldaggs pa auktorisation av Varmdod kommun har en
gemensam laroplan men inom ramen for den har skolformsdelarna olika
betoningar och syften.

Det aligger mot denna bakgrund anordnares ledning, rektor och larare att -
forutom att iaktta skollagen, forordningen om vuxenutbildning, @mnes- och
kursplaner, évriga foreskrifter samt kommunens krav och villkor enligt
auktorisationen - aven forhalla sig till laroplanen fér den formella
vuxenutbildningen och i sitt dagliga arbete med organisation, innehall,
utformning samt inom ramen for delegerad betygsratt inom den skolformsdel
som anordnare har auktorisation for.
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PERSONUPPGIFTSBITRADESAVTAL
Avtal enligt artikel 28.3 i Allminna dataskyddsférordningen EU 2016/679"

1. PARTER, PARTERNAS STALLNING, KONTAKTUPPGIFTER OCH
KONTAKTPERSONER

Personuppgiftsansvarig Personuppgiftsbitrade

[Organisationens fullstindiga namn] [Organisationens fullstindiga namn]
Organisationsnummer Organisationsnummer
[Organisationens organisationsnummer] [Organisationens organisationsnummer]
Postadress Postadress

[Organisationens postadress] [Organisationens postadress]

Kontaktperson for administration av detta | Kontaktperson fér administration av detta

personuppgiftsbitradesavtal personuppgiftsbitradesavtal

Namn: [Kontaktpersonens Férnamn och Namn: [Kontaktpersonens Férnamn och
Efternamn] Efternamn]

E-post: [Kontaktpersonens e-postadress] E-post: [Kontaktpersonens e-postadress]
Tfn: [Kontaktpersonens telefonnummer] Tfn: [Kontaktpersonens telefonnummer]
Kontaktperson for parternas samarbete Kontaktpersoner for parternas samarbete
om dataskydd om dataskydd

Namn: [Kontaktpersonens Férnamn och Namn: [Kontaktpersonens Férnamn och

! Allminna dataskyddsférordningen EU 2016/679 foreskriver att det ska finnas ett skriftligt avtal om Personuppgiftsbitradets Behandling av
Personuppgifter foér Den personuppgiftsansvariges rakning.
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Efternamn] Efternamn]
E-post: [Kontaktpersonens e-postadress] E-post: [Kontaktpersonens e-postadress]
Tfn: [Kontaktpersonens telefonnummer] Tfn: [Kontaktpersonens telefonnummer]

2. DEFINITIONER

Utover de begrepp som definieras 1 10ptext, i detta personuppgiftsbitridesavtal, ska dessa
definitioner oavsett om de anvinds i plural eller singular, 1 bestimd eller obestimd form, ha

nedanstaende innebord nir de anges med versal som begynnelsebokstav.

Behandling En atgird eller kombination av atgirder betriffande
Personuppgifter eller uppsittningar av Personuppgifter,
oberoende av om de utférs automatiserat eller ej, sasom
insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring,
bearbetning eller dndring, framtagning, lisning, anvindning,
utlimning genom 6verforing, spridning eller
tilhandahallande  pa  annat  sitt, justering  eller
sammanforande, begrinsning, radering eller forstoring,

Dataskyddslagstiftning Avser all integritets- och personuppgiftslagstiftning, samt all
annan eventuell lagstiftning (inklusive férordningar och
foreskrifter), som ir tillimplig pa den Behandling som sker
enligt detta PUB-avtal, inklusive nationell sidan lagstiftning
och EU-lagstiftning.

Personuppgiftsansvarig Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution
eller annat organ som ensamt eller tillsammans med andra
bestimmer indamil och medlen f6r Behandlingen av
Personuppgifter.

Instruktion De skriftliga instruktioner som nirmare anger foremal,
varaktighet, art och dndamal, typ av Personuppgifter samt
kategorier av Registrerade och sirskilda behov som omfattas
av Behandlingen.

Logg Logg ir resultatet av Loggning.
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Loggning Loggning ir ett kontinuerligt insamlande av uppgifter om
den Behandling av Personuppgifter som utférs enligt detta
PUB-avtal och som kan knytas till en enskild fysisk person.

Personuppgiftsbitride Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution
eller annat organ som Behandlar Personuppgifter f6r den
Personuppgiftsansvariges rikning.

Personuppgift Varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar
tysisk person, varvid en identifierbar fysisk person ir en
person som direkt eller indirekt kan identifieras sarskilt med
hinvisning till en identifierare som ett namn, ett
identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift eller online-
identifikatorer eller en eller flera faktorer som ir specifika for
den fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska,
psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Personuppgiftsincident En sikerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller dndring eller till obehérigt réjande av
eller obehorig atkomst till de Personuppgifter som overforts,
lagrats eller pa annat sitt Behandlats.

Registrerad Fysisk person vars Personuppgifter Behandlas.

Tredje land En stat som inte ingar i Europeiska unionen (EU) eller inte
ar ansluten till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES).

Underbitride Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution

eller annat organ som i egenskap av underleverantor till
Personuppgiftsbitridet Behandlar Personuppgifter  for
Personuppgiftsansvariges rikning.

3. BAKGRUND OCH SYFTE

3.1 Med detta Personuppgiftsbitridesavtal jimte Instruktioner och en eventuell f6rteckning Gver
Underbitriden (nedan gemensamt "PUB-avtalet”) reglerar den Personuppgiftsansvarige
Personuppgiftsbitridets Behandling av Personuppgifter at den Personuppgiftsansvarige. PUB-
avtalets syfte dr att sakerstilla den Registrerades fri- och rittigheter vid Behandlingen, i enlighet
med vad stadgas i artikel 28.3 i Allminna dataskyddsférordningen EU 2016/679
("Dataskyddsférordningen”).

3.2 Nir PUB-avtalet utgor ett av flera avtalsdokument inom ramen for ett annat avtal bendmns
det andra avtalet "Huvudavtalet” i PUB-avtalet.

3.3 For det fall nagot av det som stadgas 1 punkterna 1, 16, 17, 18.2, 19-22 i PUB-avtalet regleras
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pa annat sitt i Huvudavtalet ska Huvudavtalets reglering ha foretrade.

3.4 Hinvisningar i PUB-avtalet till nationell eller unionsrittslig lagstiftning, avser vid var tid
tillimpliga bestimmelser.

4. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER OCH SPECIFIKATION

4.1 Den Personuppgiftsansvarige utser hirmed Personuppgiftsbitridet att utfora Behandlingen
tor den Personuppgiftsansvariges rakning enligt vad som stadgas 1 detta PUB-avtal.

4.2 Den Personuppgiftsansvarige ska ge skriftliga Instruktioner till Personuppgiftsbitridet om hur
det ska utféra Behandlingen.

4.3. Personuppgiftsbitridet far endast utféra Behandlingen i enlighet med PUB-avtalet och vid
var tid gillande Instruktioner.

5. DEN PERSONUPPGIFTSANSVARIGES ANSVAR

5.1 Den Personuppgiftsansvarige ansvarar for att det vid var tid finns laglig grund for
Behandlingen och for att utforma korrekta Instruktioner sa att Personuppgiftsbitradet och
eventuellt Underbitride kan fullgéra sitt eller sina uppdrag enligt detta PUB-avtal och Huvudavtal
1 forekommande fall.

5.2 Den Personuppgiftsansvarige ska utan onodigt dréjsmal informera Personuppgiftsbitridet om
forindringar i Behandlingen vilka paverkar Personuppgiftsbitridets skyldigheter enligt
Dataskyddslagstiftningen.

5.3 Den Personuppgiftsansvarige ansvarar for att informera Registrerade om Behandlingen och

for att tillvarata Registrerades rittigheter enligt Dataskyddslagstiftningen samt vidta varje annan
atgird som aligger den Personuppgiftsansvarige enligt Dataskyddslagstiftningen.

6. PERSONUPPGIFTSBITRADETS ATAGANDEN

6.1 Personuppgiftsbitridet forbinder sig att endast utféra Behandlingen i enlighet med PUB-
avtalet och Instruktioner samt att folja Dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbitradet
térbinder sig dven att fortlopande halla sig informerad om gillande ritt pa omradet.

6.2 Personuppgiftsbitridet ska vidta atgirder for att skydda Personuppgifterna mot alla slag av
Behandlingar som inte édr forenliga med PUB-avtalet, Instruktioner och Dataskyddslagstiftningen.

0.3 Personuppgiftsbitridet atar sig att sikerstalla att samtliga fysiska personer som arbetar under
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dess ledning foljer PUB-avtalet och Instruktioner samt att de fysiska personerna informeras om
relevant lagstiftning.

6.4 Personuppgiftsbitradet ska pa begiran fran den Personuppgiftsansvarige bista denne med att
sakerstilla att skyldigheterna enligt artikel 32—36 1 Dataskyddsforordningen fullgors och svara pa
begiran om utévande av den Registrerades rittigheter i enlighet med Dataskyddsférordningen,
kap. I1I, med beaktande av typen av Behandling och den information som Personuppgiftsbitridet
har att tillga.

6.5 For det fall att Personuppgiftsbitridet finner att Instruktioner dr otydliga, 1 strid med
Dataskyddslagstiftningen eller saknas och Personuppgiftsbitridet bedémer att nya eller
kompletterande Instruktioner ar nodvindiga for att genomfora sina ataganden ska
Personuppgiftsbitridet utan drojsmal informera den Personuppgiftsansvarige, tillfalligt upphora
med Behandlingen och invinta nya Instruktioner.

6.6 For det fall att den Personuppgiftsansvarige forser Personuppgiftsbitridet med nya eller
indrade Instruktioner ska Personuppgiftsbitridet, utan onodigt dréjsmal fran mottagandet,
meddela den Personuppgiftsansvarige huruvida genomforandet av de nya Instruktionerna
féranleder férindrade kostnader f6r Personuppgiftsbitradet.

7. SAKERHETSATGARDER

7.1 Personuppgiftsbitridet ska vidta alla limpliga tekniska och organisatoriska sikerhetsatgirder
som kravs enligt Dataskyddslagstiftningen for att forhindra Personuppgiftsincidenter, genom att
sakerstilla att Behandlingen uppfyller kraven i Dataskyddsférordningen och att den Registrerades
rittigheter skyddas.

7.2 Personuppgiftsbitradet ska fortlopande sikerstilla att den tekniska och organisatoriska
sikerheten 1 samband med Behandlingen medf6r en limplig niva av konfidentialitet, integritet,
tillgdnglighet och motstandskraft.

7.3 Eventuella tillkommande eller andrade krav pa skyddsatgirder fran den
Personuppgiftsansvarige, efter parternas tecknande av PUB-avtalet, ska betraktas som nya
Instruktioner enligt PUB-avtalet.

7.4 Personuppgiftbitridet ska genom behérighetskontrollsystem endast ge atkomst till
Personuppgifterna for sadana fysiska personer som arbetar under Personuppgiftsbitridets ledning
och som behéver atkomsten for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

7.5 Personuppgiftsbitradet atar sig att kontinuerligt Logga atkomst till Personuppgifterna enligt
PUB-avtalet 1 den utstrickning det krivs enligt Instruktionen. Loggar fir gallras forst fem (5) ar
efter Loggningstillfillet om inte annat anges i Instruktionen. Loggar ska omfattas av erforderliga
skyddsatgirder, i enlighet med Dataskyddslagstiftningen.

7.6 Personuppgiftsbitradet ska systematiskt testa, undersoka och utvirdera effektiviteten hos de
tekniska och organisatoriska atgiarder som ska sikerstilla Behandlingens sikerhet.
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8. SEKRETESS/TYSTNADSPLIKT

8.1 Personuppgiftsbitridet och samtliga fysiska personer som arbetar under dess ledning ska vid
Behandlingen iaktta savil sekretess som tystnadsplikt. Personuppgifterna far inte nyttjas eller
spridas for andra andamal, vare sig direkt eller indirekt, savida inte annat avtalats.

8.2. Personuppgiftsbitridet ska tillse att samtliga fysiska personer som arbetar under dess ledning,
vilka deltar i Behandlingen, dr bundna av sekretessforbindelse avseende Behandlingen. Detta
krivs dock inte om dessa redan omfattas av en straffsanktionerad tystnadsplikt som f6ljer av lag.
Personuppgiftsbitridet dtar sig dven att tillse att det finns sekretessavtal med Underbitridet samt
sekretessforbindelser mellan Underbitridet och samtliga fysiska personer som arbetar under dess
ledning, vilka deltar i Behandlingen.

8.3 Personuppgiftsbitridet ska skyndsamt underritta den Personuppgiftsansvarige om eventuella
kontakter med tillsynsmyndighet avseende Behandlingen. Personuppgiftsbitridet har inte ritt att
foretrida den Personuppgiftsansvarige eller agera f6r den Personuppgiftsansvariges rikning
gentemot tillsynsmyndigheter i frigor avseende Behandlingen.

8.4 Om den Registrerade, tillsynsmyndighet eller tredje man begir information fran
Personuppgiftsbitridet vilken r6r Behandlingen, ska Personuppgiftsbitridet informera den
Personuppgiftsansvarige om saken. Information om Behandlingen far inte limnas till den
Registrerade, tillsynsmyndighet eller tredje man utan skriftligt medgivande fran den
Personuppgiftsansvarige, savida det inte framgar av tvingande lag att information ska limnas.
Personuppgiftsbitridet ska bista med férmedling av den informationen som omfattas av ett
medgivande eller lagkrav.

9. GRANSKNING, TILLSYN OCH REVISION

9.1 Personuppgiftsbitridet ska utan onédigt dréjsmal som en del av sina garantier, enligt artikel
28.1 1 Dataskyddsférordningen, pa den Personuppgiftsansvariges begiran kunna redovisa vilka
tekniska och organisatoriska sikerhetsatgiarder som anvinds for att Behandlingen ska uppfylla
kraven enligt PUB-avtalet och artikel 28.3.h 1 Dataskyddsférordningen.

9.2 Personuppgiftsbitridet ska minst en (1) gaing om aret granska sikerheten avseende
Behandlingen genom en egenkontroll for att sikerstalla att Behandlingen foljer PUB-avtalet.
Resultatet av sidan egenkontroll ska pa begiran delges den Personuppgiftsansvarige.

9.3 Den Personuppgiftsansvarige dger ritt att, sjilv eller genom annan av denne utsedd tredje part
(som inte far vara en konkurrent till Personuppgiftsbitridet), f6lja upp att Personuppgiftsbitradet
uppfyller PUB-avtalets, Instruktionernas och Dataskyddslagstiftningens krav.
Personuppgiftsbitridet ska vid sadan granskning bistd den Personuppgiftsansvarige, eller den som
utfor granskningen i den Personuppgiftsansvariges stille, med dokumentation, tillgang till lokaler,
IT-system och andra tillgangar som behovs for att kunna granska Personuppgiftsbitradets
efterlevnad av PUB-avtalet, Instruktioner och Dataskyddslagstiftningen. Den
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Personuppgiftsansvarige ska sikerstilla att personal som genomfér granskningen dr underkastade
sekretess eller tystnadsplikt enligt lag eller avtal.

9.4 Personuppgiftsbitradet ager alternativt till vad som stadgas 1 punkterna 9.2-9.3, ritt att
erbjuda andra tillvigagiangssitt for granskning av Behandlingen, exempelvis granskning
genomférd av oberoende tredje part. Den Personuppgiftsansvarige ska i siadant fall dga ritt, men
inte skyldighet, att tillimpa detta alternativa tillvigagangssitt for granskning. Vid sadan
granskning ska Personuppgiftsbitridet ge den Personuppgiftsansvarige eller en tredje part den
assistans som behovs for utforandet av granskningen.

9.5 Personuppgiftbitridet ska bereda tillsynsmyndighet, eller annan myndighet som har laglig ritt
till det, mojlighet att gora tillsyn enligt myndighetens begiran i enlighet med vid var tid gillande
lagstiftning, 4ven om sadan tillsyn annars skulle sta 1 strid med bestimmelserna 1 PUB-avtalet.

9.6 Personuppgiftsbitridet ska tillforsikra den Personuppgiftsansvarige rittigheter gentemot
Underbitridet vilka motsvarar den Personuppgiftsansvariges samtliga rattigheter gentemot
Personuppgiftsbitridet enligt punkten 9 i PUB-avtalet.

10. HANTERING AV RATTELSER OCH RADERING M.M.

10.1 For det fall den Personuppgiftsansvarige begirt rattelse eller radering pa grund av
Personuppgiftsbitridets felaktiga Behandling ska Personuppgiftsbitradet vidta limplig atgird utan
onddigt dréjsmal, senast inom trettio (30) dagar, fran det att Personuppgiftsbitridet mottagit
erforderlig information fran den Personuppgiftsansvarige. Nir den Personuppgiftsansvarige
begirt radering far Personuppgiftsbitridet endast utféra Behandling av den aktuella
Personuppgiften som ett led 1 processen for rittelse eller radering.

10.2 Om tekniska och organisatoriska atgirder (t.ex. uppgraderingar eller felsokningar) vidtas av
Personuppgiftsbitridet i Behandlingen, vilka kan vintas paverka Behandlingen, ska
Personuppgiftsbitridet skriftligt informera den Personuppgiftsansvarige om detta i enlighet med
vad stadgas om meddelanden 1 punkten 19 1 PUB-avtalet. Informationen ska limnas 1 god tid
innan dtgarderna vidtas.

11. PERSONUPPGIFTSINCIDENTER

11.1 Personuppgiftsbitridet ska ha formaga att aterstilla tillgangligheten och tillgangen till
Personuppgifterna i rimlig tid vid en fysisk eller teknisk incident enligt artikel 32.1.c 1
Dataskyddsférordningen.

11.2 Personuppgiftbitridet atar sig att med beaktande av Behandlingens art, och den information
som Personuppgiftsbitridet har att tillgd, bista den Personuppgiftsansvarige med att fullgéra
dennes skyldigheter vid en Personuppgiftsincident betriffande Behandlingen.
Personuppgiftbitradet ska pa den Personuppgiftsansvariges begiran aven bista med att utreda
misstankar om eventuell obehorigs Behandling och/eller dtkomst till Personuppgifterna.
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11.3 Vid Personuppgiftsincident, vilken Personuppgiftbitradet fatt vetskap om, ska
Personuppgiftsbitridet utan onédigt dréjsmal skriftligen underritta den Personuppgiftsansvarige
om hindelsen. Personuppgiftsbitridet ska, med beaktande av typen av Behandling och den
information som Personuppgiftsbitridet har att tillga, tillhandahalla den Personuppgiftsansvarige
en skriftlig beskrivning av Personuppgiftsincidenten.

Beskrivningen ska redogoéra for:
1. Personuppgiftsincidentens art och, om méjligt, de kategorier och antalet Registrerade
som berors samt kategorier och antalet personuppgiftsposter som berérs,
2. de sannolika konsekvenserna av Personuppgiftsincidenten, och
3. atgirder som har vidtagits eller foreslagits samt atgarder for att mildra
Personuppgiftincidentens potentiella negativa effekter.

11.4 Om det inte 4r mojligt £6r Personuppgiftsbitridet att tillhandahélla hela beskrivningen
samtidigt, enligt punkten 11.3 1 PUB-avtalet, fir beskrivningen tillhandahallas i omgingar utan
ond6digt ytterligare dréjsmal.

12. UNDERBITRADE

12.1 Personuppgiftsbitridet dger ritt att anlita den eller de Underbitriden som framgar av bilagd
forteckning 6ver Underbitriden.

12.2 Personuppgiftsbitriadet atar sig att teckna ett skriftligt avtal med Underbitridet som reglerar
Behandlingen som Underbitridet utfér 4 den Personuppgiftsansvariges vignar samt att endast
anlita Underbitriden som ger tillrickliga garantier for att genomfora limpliga tekniska och
organisatoriska atgirder sa att Behandlingen uppfyller kraven i Dataskyddsférordningen. I fraga
om dataskydd ska avtalet aligga Underbitridet samma skyldigheter som alidggs
Personuppgiftsbitridet i detta PUB-avtal.

12.3 Personuppgiftsbitridet ansvarar fullt ut f6r Underbitridets Behandling gentemot den
Personuppgiftsansvarige.

12.4 Personuppgiftsbitradet dger ritt att anlita nya underbitraden och ersitta befintliga
underbitraden.

12.5 Nir Personuppgiftsbitridet avser att anlita ett nytt eller ersitta ett befintligt Underbitride ska
Personuppgiftsbitridet sidkerstilla Underbitradets kapacitet och f6rmaga att uppfylla sina
skyldigheter enligt Dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbitradet ska skriftligen meddela den
Personuppgiftsansvarige om

1. Underbitridets namn, organisationsnummer och site (adress och land),

2. vilken typ av uppgifter och kategorier av Registrerade som behandlas, och

3. var Personuppgifterna ska behandlas.

12.6 Den Personuppgiftsansvarige dger ritt att inom trettio (30) dagar fran dag f6r meddelande
enligt punkten 12.5 invinda mot Personuppgiftsbitridets anlitande av ett nytt underbitride och
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att, med anledning av sidan invandning, siga upp detta PUB-avtal att upphora 1 enlighet med vad
stadgas i PUB-avtalet, punkten 17.4.

12.7 Nir Personuppgiftsbitridet upphor med att anlita Underbitridet ska Personuppgiftsbitridet
skriftligen meddela den Personuppgiftsansvarige om att det upphér med att anlita Underbitradet.

12.8 Personuppgiftsbitridet ska pa den Personuppgiftsansvariges begiran 6versinda en kopia av
det avtal som reglerar Behandling av Underbitridets Behandling av Personuppgifter enligt
punkten 12.2.

13. LOKALISERING OCH OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER
TILLTREDJE LAND

13.1 Personuppgiftsbitridet ska sikerstilla att Personuppgifterna hanteras och lagras inom
EU/EES av en fysisk eller juridisk person som ir etablerad inom EU/EES, om inte PUB-avtalets
parter kommer 6verens om nagot annat.

13.2 Personuppgiftsbitridet dger endast ritt att 6verféra Personuppgifter till Tredje land foér
Behandling (t.ex. service, support, underhall, utveckling, drift eller liknande hantering) om den
Personuppgiftsansvarige pa forhand skriftligen godkint sadan overforing och utfardat
Instruktioner f6r detta andamal.

13.3 Overforing till Tredje land fér Behandling enligt PUB-avtalet, punkten 13.2, fir endast ske
om den ar forenlig med Dataskyddslagstiftningen och uppfyller de krav pa Behandlingen vilka
stills i PUB-avtalet och Instruktioner.

14. ANSVAR FOR SKADA | SAMBAND MED BEHANDLING

14.1 Vid ersittning for skada i samband med Behandling som, genom faststilld dom eller
forlikning, ska utga till den Registrerade pa grund av 6vertridelse av bestimmelse 1 PUB-avtalet,
Instruktioner och/eller tillimplig bestimmelse i Dataskyddslagstiftningen ska artikel i 82 i
Dataskyddsférordningen tillimpas.

14.2 Sanktionsavgifter enligt artikel 83 1 Dataskyddsférordningen, eller 6 kap. 2 § lagen (2018:218)
med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning ska baras av den av PUB-
avtalets parter som paforts en sadan avgift.

14.3 Om endera part far kinnedom om omstindighet som kan leda till skada f6r motparten ska
parten omedelbart informera motparten om foérhallandet och aktivt arbeta tillsammans med
motparten for att férhindra och minimera sadan skada.
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14.4 Oaktat vad sdgs i Huvudavtalet giller detta PUB-avtal, punkterna 14.1 och 14.2, f6re andra
regler om férdelning mellan Parterna av krav sinsemellan savitt avser Behandlingen.

15. LAGVAL OCH TVISTLOSNING

15.1 For detta avtal giller svensk ritt. Eventuell tolkning eller tvist i anledning av PUB-avtalet,
som parterna inte kan 16sa pa egen hand, ska avgoras av svensk allméin domstol.

16. PUB-AVTALETS TECKNANDE, AVTALSTID OCH UPPSAGNING

16.1 PUB-avtalet giller fran och med den tidpunkt PUB-avtalet undertecknats av bada parter och
tillsvidare. Parterna dger Omsesidig ritt att siga upp PUB-avtalet att upphora med trettio (30)
dagars varsel.

17. ANDRINGAR OCH UPPSAGNING MED OMEDELBAR VERKAN
M.M.

17.1 Endera part i PUB-avtalet dger ritt att pakalla omférhandling av PUB-avtalet om
motpartens agarforhallanden dndras visentligt eller om tillimplig lagstiftning, eller tolkningen av
den, dndras pa ett f6r Behandlingen avgérande sitt. Pakallande av omférhandling enligt forsta
meningen innebir inte att PUB-avtalet till nagon del upphor att gilla utan endast att en
omférhandling om PUB-avtalet ska paborjas.

17.2 Tillagg till, och dndringar i, PUB-avtalet ska vara skriftliga och undertecknade av bada parter.

17.3 Nir nagon av parterna far kinnedom om att motparten agerar i strid med PUB-avtalet
och/eller Instruktioner ska parten utan dréjsmal meddela motparten om agerandet. Direfter dger
parten ritt att med omedelbar verkan upphora att utfora sina forpliktelser enligt PUB-avtalet till
den tidpunkt motparten forklarat att agerandet upphort och férklaringen accepterats av den part
som patalat agerandet.

17.4 Om den Personuppgiftsansvarige invinder mot Personuppgiftsbitridets anlitande av ett nytt
underbitrade, enligt detta PUB-avtal, punkten 12.6, har den Personuppgiftsansvarige ritt att siga
upp PUB-avtalet att upphéra med omedelbar verkan.

18. ATGARDER VID PUB-AVTALETS UPPHORANDE

18.1 Vid uppsigning av PUB-avtalet ska den Personuppgiftsansvarige utan onddigt dréjsmal
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begira att Personuppgiftsbitridet verlimnar samtliga Personuppgifter till den
Personuppgiftsansvarige eller raderar dem, enligt dennes 6nskemal. Om Personuppgifterna
6verlimnas ska det ske i ett ppet och standardiserat format. Med samtliga Personuppgifter avses
alla Personuppgifter vilka har omfattats av Behandlingen samt annan tillh6rande information
sasom Loggar, Instruktioner, systemlosningar, beskrivningar och andra handlingar som
Personuppgiftsbitridet erhallit genom informationsutbyte enligt PUB-avtalet.

18.2 Overlimning och radering enligt PUB-avtalet, punkten 18.1, ska vara utférda senast trettio
(30) dagar riknat fran den tidpunkt uppsiagning gjorts enligt detta PUB-avtal, punkten 16.1.

18.3 Behandling som utférs av Personuppgiftsbitridet efter den tidpunkt som stadgas i punkten
18.2 ir att betrakta som en otilliten Behandling,

18.4 Bestimmelser om sekretess/ tystnadsplikt i punkten 8 enligt detta PUB-avtal ska fortsitta
gilla dven om PUB-avtalet i 6vrigt upphor av gilla.

19. MEDDELANDEN INOM RAMEN FOR DETTA PUB-AVTAL OCH
INSTRUKTIONER

19.1 Meddelanden om PUB-avtalet och dess administration inklusive uppsigning ska skickas till
respektive parts kontaktperson for PUB-avtalet.

19.2 Meddelanden om parternas samarbete om dataskydd, gillande Behandlingen, ska skickas till
respektive parts kontaktperson for parternas samarbete om dataskydd.

19.3 Meddelanden inom ramen f6r PUB-avtalet och Instruktioner ska skickas skriftligt. Ett

meddelande ska anses ha kommit fram till mottagaren senast en (1) arbetsdag efter att
meddelandet har skickats.

20. KONTAKTPERSONER

20.1 Parterna ska utse var sin kontaktperson f6r PUB-avtalet.

20.2 Parterna ska utse var sin kontaktperson for parternas samarbete om dataskydd.

21. ANSVAR FOR UPPGIFTER OM PARTERNA OCH
KONTAKTPERSONER SAMT KONTAKTUPPGIFTER

21.1 Varje part ansvarar for att de uppgifter som anges i punkten 1 i PUB-avtalet alltid 4r aktuella.
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Andring av uppgifter i punkten 1 ska meddelas skriftligen enligt punkten 19.1 i PUB-avtalet.

22. PARTERNAS UNDERTECKNANDEN AV PUB-AVTALET

22.1 Detta PUB-avtal tillhandahalls antingen i digitalt format for elektroniskt tecknande eller i
pappersformat for tecknande med penna. Om PUB-avtalet tillhandahalls i digitalt format utgar
punkter 22.2-22.3.

22.2 Den Personuppgiftsansvariges undertecknande av PUB-avtalet

Ort Datum

Nanmnfortydligande

22.3 Personuppgiftsbitridets undertecknande av PUB-avtalet

Ort Datum

Namnfortydligande
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Versionshantering

Version Datum Forindringar Ansvarig
1.1 2018-12-19 10.1, 14.1, 18.2, PR
1.2 2019-12-17 2,3.1,3.3,5.1,06.3, NE

6.4,7.1,8.2,9.1,9.2,
9.6,10.1,10.2, 11.4,
12,133, 14.2, 14.3,
17.3,17.4,18.2, 18.3,
18.4,21.1,22.1

1.2.1 2020-01-02 17.4 PR
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Bilaga 1: Den personuppgiftsansvariges Instruktion foér Behandling av
Personuppgifter

Utover vad som redan framgar av Personuppgiftsbitradesavtalet ska Personuppgiftsbitradet dven
folja nedanstaende Instruktion:

1. Andamal, féremalet och arten

Administrering och aterrapportering sker 1 verksamhetssystemet Alvis i syfte att ta emot,
kursplacera, ligga upp studieplan och betygsitta elever.

Avtalet omfattar f6ljande behandlingar.

e Taemot ansokan i syfte att bedoma om eleven blir antagen till skolan.

e Placera antagen elev i grupp.

e Skicka kallelse om antagning till studier.

e Lagga upp individuell studieplan.

e Rapportera elever som inte pabdérjat sin kurs till Varmdé kommun.

e Registrera avbrott nar en elev varit franvarande tre veckor i foljd.

e Rapportera till kommunen i 6vriga fragor som kan komma att leda till avskiljande fran
undervisning eller individrelaterade disciplindra atgarder.

e Rapportera och I3sa betyg.

e Tillse och sakerstalla att av undervisande larare underskriven betygskatalog kommer
Kommunen tillhanda efter avslutad kurs.

e Rapportera betygsresultat och utfall av genomférda nationella prov till kommunen minst
en gang per ar enligt kommunens anvisningar.

e Ovriga férandringar i elevens status.

2. Behandlingen omfattar foéljande typer av Personuppgifter

Personuppgifter som omfattas av hantering av studiegang och aterfinns 1 verksamhetssystemet
Alvis:

e Namn

e Personnummer

e Studerande-id

e Adress

e Telefonnummer

e E-postadress

e Betyg, omdémen och intyg
e Modersmal

e Folkbokforingsdatum

3. Behandlingen omfattar kategorier av Registrerade

e Elever
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4. Ange sirskilda hanteringskrav vad giller Behandling av Personuppgifter som utférs
av Personuppgiftsbitridet/bitridena

For gallring av nationella prov (ej SFI och svenska/svenska som andrasprik), se punkt 15
bilaga 2 till Huvudavtalet.

5. Ange sirskilda tekniska och organisatoriska sikerhetsatgirder vad giller Behandling
av Personuppgifter som utfors av Personuppgiftsbitridet/bitridena

Hinvisning till avsnitt Lokaler, I'T-system 1 bilaga 1 till Huvudavtalet.

6. Ange sirskilda krav pa Loggning vad giller Behandling av Personuppgifter samt
vilka som ska ha tillgang till dem

7. Lokalisering och 6verforing av Personuppgifter till Tredje land

Hinvisning till avsnitt Lokaler, I'T-system samt Underleverant6r i bilaga 1 till Huvudavtalet.

8. Ovriga Instruktioner angiende Behandling av Personuppgifter som utfors av
bitridet/bitridena

Fritextfilt anvinds enbart 1 enlighet med upprittade anvindarinstruktioner.
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Bilaga 2: Forteckning 6ver Underbitraden vid PUB-avtalets ingaende

Inom parentes anges de linder dir respektive bolag ér etablerat och fran vilka personal kan
komma att behandla personuppgifter.
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