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Kommunens ansvar for vard och omsorg

Enligt halso- och sjukvardslagen lag 2017:30 HSL ansvarar kommunen som
sjukvardshuvudman fér att en god halso- och sjukvard bedrivs pa sarskilt
boende for dldre dagverksamheter samtinom lag 1993:387 om stdd och service
till vissa funktionshindrade LSS bostad med sarskild service samt daglig
verksamhet. Kommunens ansvar omfattar sddan hélso- och sjukvard omvardnad
habilitering och rehabilitering upp till och med nivan fér den legitimerade
sjukskoterskans legitimerade arbetsterapeutens och legitimerade
fysioterapeutens sjukgymnastens yrkesansvar. Lékaransvaret dligger regionen.

Kommunen ansvarar for att bedriva en halso- och sjukvard som tillgodoser
patientens behov av sdkerhet och trygghet samt att det ska finnas den personal
som behdvs for att ombesdrja god vard av kvalitet. Kommunen ska planera sin
halso- och sjukvard med utgangspunkt i befolkningens behov av sddan vard och
kommunen ansvarar for att alla medborgare ska fa en jamlik vard och omsorg
som ar sédker och méter den enskildes behov.

Om en person har behov av insatser fran bade socialtjansten och halso- och
sjukvarden ska kommunen och regionen samverka for att upprétta en
samordnad individuell plan SIP i enlighet med socialtjanstlagen 2025:400 och
halso- och sjukvardslagen 2017:30. Planen ska tas fram om nagon av
huvudmannen bedémer att det behdvs for att den enskilde ska fa sina behov
tillgodosedda och under foérutséttning att den enskilde samtycker.

Primarvardens grunduppdrag

Enligt HSL ska en vardgivare enligt priméarvardens grunduppdrag:

e tillhandahalla de hélso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose
vanligt férekommande vardbehov.

e Oppenvard ges utan avgransning nar det galler sjukdomar, alder eller
patientgrupper. Primarvarden svarar for behovet av sddana atgarder i
form av medicinsk bedémning och behandling, omvardnad,
férebyggande arbete och rehabilitering som inte kraver sarskilda

medicinska eller tekniska resurser eller ndgon annan sarskild kompetens.

e tillhandahalla férebyggande insatser utifran patientens individuella
behov och férutséttningar.

e samordna olika insatser for patienten i de fall det ar mest &ndamalsenligt
att samordningen sker inom primarvarden.

e mojliggdra medverkan vid genomférande av forskningsarbete.

e setill att varden ar tillganglig.
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Kunskap om regelverk, styrande dokument
och beprovad erfarenhet

Halso- och sjukvarden ska bedrivas enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet. Samtliga verksamheter och vardgivare har ett ansvar att
tillskansa sig information om géllande lagar, regelverk och
styrdokument som reglerar kommunens héalso- och sjukvard.
Vardgivaren ansvarar for att medarbetare har kunskap om lagar,
regelverk, styrdokument, handlingsplaner,
samverkanséverenskommelser, anvisningar och lokala rutiner, samt att
de efterlevs av savél medarbetare som underleverantorer av tjanster.

Lokala rutiner

Varje vardgivare eller av vardgivaren utsedd verksamhetschef ska
sdkerstélla att verksamheten har en lokal rutin utifran varje riktlinje for
halso- och sjukvard och dvergripande rutiner som ansvarig medicinsk
sjukskoterska (MAS) upprattar.

Kvalitetsledningssystem

Varje vardgivare ska enligt Socialstyrelsens féreskrifter ha ett
kvalitetsledningssystem. Ett ledningssystem &r ett stdd i att planera,
leda och férbattra verksamheter genom systematiskt arbete.
Ledningssystemet ska innehalla de processer och rutiner som behdvs
for att utveckla och sékra kvalitet i verksamhetens samtliga
verksamhetsomraden. Ledningssystemet syftar till att férbattra och
sakerstalla vardens kvalitet och sdkerhet genom att fungera som ett
verktyg fér att identifiera risker och brister. Det méjliggér analys och
utvardering av verksamhetens prestationer vilket i sin tur skapar
mojligheter att implementera nédvéndiga atgarder. Det systematiska
arbetet kan utgdras av exempelvis egenkontroller, avvikelsehantering
eller genom andra arbetssatt dar verksamheten granskar sitt arbetssatt
for att beddma sékerheten och kvalitet i verksamhetens olika
ansvarsomraden.

Saker och andamalsenlig halso-och
sjukvard av god kvalitet

En god och sédker vard innebér att:

e arbetet praglas av en humanistisk vardegrund och bygger pa
ett personcentrerat férhallningssatt dar patienten aktivt deltar
som medskapare i varden.

o effektiv samverkan sker mellan olika aktorer pa alla nivaer
och inom den politiska organisationen.

e varden grundar sig pa evidensbaserad praktik och teori
for att sakerstalla basta mojliga resultat.

¢ hygienkrav uppfylls fér att framja en ren och séker vardmiljé.
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e fullgérelse av kraven pa General Data Protection Regulation
(GDPR) och sekretess inkluderas for att skydda patienternas
integritet.

e korrektanvandning av nationella kvalitetsregister och
efterlevnad av nationella riktlinjer efterlevs.

e verksamheten jobbar med riskmedvetenhet och beredskap
for att hantera eventuella vardskador.

e stédndig kompetensutveckling, analys och uppfdljning
av risker samt intraffade vardskador pagar.

o tillforlitliga och sékra system och processer med
regelbunden egenkontroll finns i verksamheten.

e stréva standigt efter att férbattra analys, ldrande och
utveckling, vilket &r vara framsta prioriteringar.

e satsning pa kompetens och kompetensutveckling for att
sékerstélla hog vardkvalitet ingér i verksamhetsplan.

e enheten har en engagerad ledning och tydlig styrning for att
driva en hallbar och saker vardverksamhet.

e det standigt pagar arbete med att bidra till att skapa god
arbetsmiljé och en sdkerhetskultur som frémjar vdlmaende
och trygghet fér bade patienter och personal.

Beredskap och patientsakerhet

Kommunen &r skyldig att ha en plan f6r hur en extraordinér hédndelse
ska hanteras. Planen ska grunda sig pa risk- och sérbarhetsanalyser av
den verksamhet som bor fungera dven i en svar situation. Det innebér
att alla kommuner ska planera fér hur de ska hantera till exempel
storre elavbrott, IT-haverier och varmebdlja.

Krisberedskap i socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard
Socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden &r en viktig
del av det svenska samhallets beredskap. | likhet med SoL och LSS sa
finns det inte heller i HSL nagra undantagsregler som géller vid héjd
beredskap. Enligt ansvarsprincipen &r kommunerna saledes ansvariga
for att kunna erbjuda kommunal hélso- och sjukvard &ven vid hgjd
beredskap. Enligt HSL far regeringen meddela foéreskrifter om halso-
och sjukvarden i krig, vid krigsfara eller under sddana utomordentliga
férhallanden som &r féranledda av att det ar krig utanfor Sveriges
grénser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara.

Vardgivare

Vardgivarens ansvar for halso- och sjukvard regleras i HSL och
patientsdkerhetslagen. Det innebar att vardgivaren ansvarar for
atgarder att medicinskt férebygga, utreda och behandla sjukdomar
och skador. Vardgivaren ska bedriva halso- och sjukvard enligt
primarvardens grunduppdrag. Enligt HSL har den eller de av
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kommunfullméktige beslutade ndmnder ledningsansvaret for halso-
och sjukvarden. Varje privat utférare inom hélso- och sjukvarden, som
har legitimerad personal antingen anstélld eller inhyrd, fungerar som
sin egen vardgivare.

Kommunen &r vardgivare fér hélso- och sjukvarden déar halso- och
sjukvard bedrivs i kommunens regi. Kommunen ansvarar for att det
finns en MAS i kommunen. Kommunens MAS ansvarar fér uppféljning
av patientsdkerheten inom sitt ansvarsomrade inom bade kommunala
och privata verksamheter.

Vardgivaren ska sakerstalla att verksamhetens personal arbetar i
enlighet med de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet (6 kap. 1 § SOSFS 2011:9). Det ar inte bara
legitimerade yrkesutdvare som ingar i gruppen hélso- och
sjukvardspersonal. Till exempel rédknas underskéterskor,
vardbitrdden och tandskéterskor som &r verksamma vid en
vardinrattning och medverkar i hélso- och sjukvard som hélso- och
sjukvardspersonal.

Regionen ansvarar for att sdkerstalla lakartillgdng, men varje sarskilt
boende for ldre ska ha ett samverkansavtal uppréttat med en
ldkarorganisation.

Vardgivaren ska sdkerstilla att:

e detfinns en utsedd verksamhetschef med tillrdcklig
kompetens och erfarenhet pa plats for att bedriva
god och patientsdker vard. Verksamhetschef
ansvarar for att verkstélla vardgivarens uppgifter.

o verksamhetschefen far goda férutséttningar for att leda
och fullgéra sitt uppdrag.

e detfinns tillgang till de personalresurser som behdvs for att
sakerstalla god och saker vard.

e lagar, foreskrifter, riktlinjer, styrdokument,
samverkansdverenskommelser, handlingsplaner och rutiner
med mera finns tillgdngliga och &r kdnda for, samt efterlevs
av samtliga medarbetare.

e egna dokument revideras och uppdateras utifran evidens,
gallande regelverk och styrande dokument, géllande
samverkansdverenskommelser samt befintligt arbetssatt.

e samverkan sker med andra vardgivare och aktérer for att
uppratthalla och sakerstélla god patientsédkerhet.

e att kontinuerligt genomféra riskbedémningar inom olika
omraden i verksamheten och inféra systematiska arbetssatt
for att framja utvecklingen.

e systematiska egenkontroller genomfors for att sakerstalla
verksamhetens kvalitet.
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handlingsplaner/atgardsplaner uppréttas utifran identifierade
riskomraden.

avtal inom olika omraden, som ar nédvéndiga for att bedriva god och
saker vard, upprattas.

det finns tillgang till I1dkarinsatser och rutin for kontakt.

uppratta rutiner utifran MAS riktlinjer som &r relevanta for
verksamheten och som anpassas efter lokala
férutsattningar.

det finns tekniska och digitala férutsattningar.
det finns lokalmassiga férutsattningar

det finns tillgang till nédvandiga produkter inom ramen for
vard- och omsorg.

verksamheten har en god beredskap for oférutsedda
handelser och en god sékerhetskultur.

kontinuitetsplaner/handlingsplaner finns pa plats for
potentiella faktorer som kan leda till driftstopp som exempelvis
personalbortfall, strémavbrott och hédndelse av kris och
katastrof.

det finns tillgang till akutldakemedelsférrad eller fullstandigt
ldkemedelsforrad.

verksamheten uppnar god hygienisk standard och féljsamhet
till basal hygien.

attinnan en ny diagnos- eller behandlingsmetod som kan ha
betydelse for manniskovérde och integritet bérjar tillampas,
ska vardgivaren se till att metoden har bedémts fran individ-
och samhallsetiska aspekter

sekretess och GDPR kan uppratthallas.

det finns tydliga rutiner for att sékerstélla att halso- och
sjukvardspersonal rapporterar hdndelser som orsakat eller
hade kunnat orsaka vardskada.
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Medicinskt ansvarig sjukskoterska
MAS

Reglering av MAS uppgifter finns i lag och férordning samt i
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Forutom regelverk som reglerar MAS ansvarsomraden aligger det
ocksd MAS att uppratthalla och utveckla verksamheternas kvalitet och
sdkerhet utifran kommunens styrande dokument och
delegationsordning.

MAS har inte primért ansvar for den individuellt inriktade varden av
enskilda patienter eller sékerstallandet av bemanning eller
kompetens hos medarbetare men kan ingripa och bestdamma éver
vard och behandling géllande enskilda om det behdvs for att den
enskilde ska fa en god och séker vard.

MAS utoévar sitt ansvar genom att:

e stodja och vagleda verksamheter i hélso- och
sjukvardsfragor.

e planera for utveckling av patientsdkerhetsarbete pa
strategisk niva inom sitt ansvarsomrade.

e patala patientsékerhetsrisker.

e utfdra granskning och kontroller av halso- och sjukvarden i
verksamheter.

e dokumentera och redovisa den kommunala hélso- och sjukvardens
arbete och utveckling.

e upprétta skriftliga direktiv/underlag/évergripande rutiner som reglerar
hur verksamheterna ska bedriva sin hélso- och sjukvard med
utgangspunkt fran évergripande regelverk.

e ansvara for att leda utredning av lex Maria i samarbete med chefer och
medarbetare fér de verksamheter dér MAS har tillsynsansvar.

e godralex Maria anmalan till IVO vid risk for eller allvarlig vardskada inom
en verksamhet dar vardgivaren ar MAS uppdragsgivare.

e utgora sakkunnig vid upprattande av avtal eller vid upphandling inom
hélso- och sjukvard nar behov uppstar.

e stddja och vagleda vid planering och anvéndandet av kommunens
halso- och sjukvardsresurser och kompetens.

e vara aktiv och delaktig i strategiska fragestéliningar kopplat till
kommunens halso- och sjukvardsomrade.

e utgora kommunens samverkansrepresentant i kommunala hélso- och
sjukvardsfragor pa évergripande niva.
e MAS &r samarbetspartner till verksamhetschefen (enl. HSL 2017:30 4

kap. 28) géllande ansvaret for medicintekniska produkter i kommunens
halso- och sjukvard (SOSFS 2008:1).
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Enligt Halso- och sjukvardsférordningen (SFS
2017:80) 4 kap. 6 §, ska en medicinskt
ansvarig sjukskoterska samt enligt 11 kap.4 §
forsta stycket hdlso- och sjukvardslagen
(2017:30) ansvara for att:

e patienten far den halso- och sjukvard som en lékare férordnat om.

e journaler fors i den omfattning som foreskrivs i Patientdatalagen
(2008:355).

e beslut om att delegera ansvar f6r varduppgifter ar férenliga med
patientsdkerheten.

e detfinns andamalsenliga och valfungerande rutiner fér
ldkemedelshantering.

e detfinns andamalsenliga och fungerande rutiner fér rapportering enligt
6 kap. 4§ Patientsdkerhetslagen (2020:659).

e detfinns &ndamalsenliga och vélfungerande rutiner for att kontakta
lakare eller annan halso- och sjukvardspersonal nar en patients tillstdnd
fordrar det.

e patienten far en sdker och andamalsenlig halso- och sjukvard av god
kvalitet inom kommunens ansvarsomrade.

Verksamhetschef/enhetschef

Verksamheter som bedriver hélso- och sjukvardsverksamhet ska ha en
verksamhetschef som sékerstaller patientens behov av trygghet,
kontinuitet, samordning och att sdkerheten i varden tillgodoses enligt
Halso- och sjukvardsférordningen (2017:80) 4 kap. | Varmdo kommuns
egenregi ar verksamhetschef tillika enhetschef.

Verksamhetschefen har évergripande ansvar for att vard och omsorg
bedrivs och fullféljer vardgivarens ansvar och skyldigheter, samt det
ansvar som tilldelats inom sitt verksamhetsomrade. Ansvaret innefattar
vidare att ett systematiskt patientsédkerhetsarbete bedrivs och med
stéd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp,
utvardera och férbattra verksamheten.

Om verksamhetschefen sjalv inte har kompetens och erfarenhet for att
félja upp hélso- och sjukvarden kan denne uppdra ansvaret formellt till
en person som har ratt kompetens och erfarenhet som far
ledningsansvar for hélso- och sjukvarden som bedrivs inom den egna
verksamheten. Verksamhetschefen ansvarar for att sakerstalla
ledningsansvariges lamplighet samt att denne har férutsattningar for
att planera for, leda och félja upp hélso- och sjukvarden.

Verksamhetschefen/enhetschef ansvarar for att
genomfora eller utse funktioner som sikerstiller att:

e kartlaggning av vilka behorigheter som kréavs till olika system, samt att
nédvandiga behdrigheter tilldelas och/eller férnyas till ansvariga
personer for att dessa ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.
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e genomférandet av nédvéndiga riskbedémningar i verksamheten pagar.
e upprétta lokala handlingsplaner.
o skapa forutsattningar for god sdkerhetskultur och patientsékerhet.

e samtliga medarbetare och ledning |6pande tillskansar sig information
om gallande lagar, foreskrifter, riktlinjer, handlingsplaner,
samverkansoverenskommelser och 6vergripande rutiner samt direktiv.

e |okala rutiner uppréttas och uppdateras utifran gallande lagar,
foreskrifter, riktlinjer, samverkanséverenskommelser, nationella och
lokala handlingsplaner, samt att dessa implementeras och efterlevs av
medarbetare och leverantdrer av hélso- och sjukvardstjénster.

e vardkontakt utses inom det bedrivna verksamhetsomradet
(omvardnadsansvarig sjukskoterska, ansvarig arbetsterapeut och
fysioterapeut/sjukgymnast).

e detfinns lokala forutséattningar for att bedriva patientsédker vard enligt
géllande direktiv under dygnets alla timmar.

e verksamheten har en planering for, utvecklar, implementerar och féljer
upp verksamhetens teamarbete inom halso- och sjukvard samt
patientsdkerhet.

e bemanningen ar tillracklig fér att uppna god och saker vard.

e personal har sprakliga kunskaper, kompetens och férutsattningar for att
fullgéra sitt arbete och rapportera handelser.

e genomfbra eller utse funktioner som sékerstéller patientens delaktighet i
sin egen vard och narstdende, i den utstrackning patienten onskar det.

e samverkan sker med andra vardgivare.
e externa avvikelser rapporteras till berérd vardgivare.

o sakerstélla ett systematiskt kvalitetsarbete inom verksamhetens
ansvarsomraden.

e samtliga medarbetare har kinnedom om sitt ansvar att medverka och
bidra till systematiskt kvalitetsarbete som en integrerad del i den dagliga
verksamheten.

e medarbetare har kunskaper om sitt ansvar att félja radande riktlinjer och
rutiner samt att rapportera risker och avvikelser som identifierats och
uppstar i verksamheten.

e rapportering sker utan dréjsmal till MAS, kommunens forvaltning, samt
den egna eller andra berdrda véardgivare nér det féreligger allvarliga
risker eller brister i vard- och omsorg.

e rapportering sker om det féreligger risker och brister kopplat till
patientsdkerheten som verksamhetschefen inte har férutséttningar for att
paverka och atgarda.

e arbetsbeskrivningar uppréttas for varje profession kopplat till hélso- och
sjukvard.

o tekniska produkter besiktigas och underhalls enligt leverantorers
anvisningar och direktiv.
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Legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Hélso- och sjukvardspersonalen ska ge en god halso- och sjukvard samt ha god
kdnnedom om olika sjukdomstillstdnd och behandlingsmetoder utifran
vetenskap och beprévad erfarenhet.

Halso- och sjukvardspersonal ansvarar for att leda och planera foér halso- och
sjukvarden inom sin profession samt genomféra och félja upp de planerade
halso- och sjukvardsinsatserna. Vidare ligger ansvaret i att medverka inom ramen
for verksamhetens ledningssystem samt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Sjukskéterskan har évergripande omvardnadsansvar fér patienten, medan
arbetsterapeuten och fysioterapeuten/sjukgymnasten ar ansvariga inom sina
specifika omraden. Varje patient ska ha en ansvarig vardkontakt utsedd av
verksamhetschef fér respektive profession.

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal ansvarar for att:

e gbra beddmningar, undersékningar samt férskrivningar relaterat till
halso- och sjukvard inom sin yrkesutdvning och legitimation utifran
gallande regelverk och anvisningar.

e utgodra en fast vardkontakt inom sitt verksamhetsomrade
(omvardnadsansvarig sjukskoterska, ansvarig arbetsterapeut och
sjukgymnast).

e godrariskbedémningar inom sitt professionsomrade.

e upprétta halsoplan/vardplan for den enskilde patienten.

e handleda/utbilda/arbetsleda medarbetare inom vard- och omsorg
utifrén sin profession, avvikelsehantering, kvalitetsutveckling av hélso-
och sjukvard.

e isamarbete med ansvarig chef se till att personalen har behdrigheter
som kravs till olika digitala system som verksamheten anvénder sig av for
att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter. Om behdorighet saknas
rapporteras detta till ansvarig chef.

o delegering utfardas till omsorgspersonal nar det &r férenligt med god
och saker vard.

e registrera i kvalitetsregister.

e dokumentera i hélso- och sjukvardsjournal.

e beddma och inhdmta samtycken nar nédvéandigt.

e bidratill god sakerhetskultur.

e bidra till upprattandet av lokala rutiner, samt patala om lokala rutiner
behover revideras.

e medicintekniska produkter anvénds och underhalls enligt leverantorers
anvisningar inom sitt ansvarsomrade, regelverk och andra anvisningar.

o sdkerstélla funktion och genomféra egenkontroller av medicintekniska
produkter.

e utféra egenkontroller inom verksamheten utifran halso- och sjukvardens
omrade.

e vara delaktig i att planera for, utveckla, implementera och félja upp
verksamhetens teamarbete inom hélso- och sjukvard och
patientsdkerhetsarbete.

e medverka till patientens delaktighet i sin egen vard och narstdende i den
man patienten onskar.
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samverka och ha en dialog med néarstdende om patienten dnskar.

ha kdnnedom om sitt ansvar att medverka och bidra till systematiskt
kvalitetsarbete som en integrerad del i den dagliga verksamheten.

rapportera avvikelser, klagomal och synpunkter.

samverka med andra vardgivare och rapportera externa avvikelser till
berdrd vardgivare eller verksamhetschef.

utan dréjsmal rapportera till verksamhetschefen eller andra berérda
vardgivare nar det foreligger allvarliga risker eller brister i vard- och
omsorg.

Omsorgspersonal

Omsorgspersonal som genom delegering utfér halso- och
sjukvardsinsatser raknas som halso- och sjukvardspersonal och ar
dérmed skyldiga att medverka till patientsékerheten genom att félja
géllande regelverk for hélso- och sjukvard.

Omsorgspersonalens ansvar kopplat till patientsikerhet:

folja lokala rutiner, anvisningar och regelverk.

ta till sig den information som verksamheten ger om den hélso- och
sjukvard som verksamheten bedriver.

ansvarar for att man har erhallit de behorigheter som kravs till olika
digitala system som verksamheten anvander sig av for att kunna fullgéra
sina arbetsuppgifter. Om behdrighet saknas rapporteras detta till
ansvarig chef.

bidra till god sékerhetskultur.
patala om lokala rutiner behover revideras.

medicintekniska produkter anvands enligt ordination/instruktion och
underhalls enligt halso- och sjukvardspersonalens och leverantérers
anvisningar.

vara delaktig och aktiv i verksamhetens teamarbete.

medverka till patientens delaktighet i sin egen vard och nérstdende i den
man patienten onskar.

ha en dialog och samverka med anhériga nér patienten dnskar.
dokumentera/signera genomférda hélso- och sjukvardsuppagifter.

upplysa den som delegerar uppgiften om eventuellt hinder och brist pa
férmaga att fullgora avsedd arbetsuppgift.

fullgéra mottagna arbetsuppgifter enligt given instruktion.

ta kontakt med nérmaste arbetsledare eller hélso- och sjukvardspersonal
vid osdkerhet pa hur en uppgift ska genomféras.

utan dréjsmal kontakta sjukskéterska och rapportera om till exempel
férdndringar i patientens halsotillstdnd som kan leda till att delegerad
uppgift inte gar att genomféra.
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e hakannedom om sitt ansvar att medverka och bidra till systematiskt
kvalitetsarbete som en integrerad del i den dagliga verksamheten.

e rapportera avvikelser, klagomal och synpunkter.

e samverka med andra vardgivare och rapportera externa avvikelser till sin
verksamhetschef.

e utan drbjsmal rapportera till verksamhetschefen nér det féreligger
allvarliga

o risker eller brister i vard- och omsorg.

Dokumentation

Enligt patientdatalagen har all legitimerad personal och de som
bitradder legitimerad personal, det vill séga alla som utfér en halso-
och sjukvardsuppgift genom delegering, ordination eller instruktion,
skyldighet att dokumentera. Patientjournal ska féras pa personer som
erhaller kommunal hélso- och sjukvard inom korttidsboende, sarskilt
boende enligt SoL och LSS, hemsjukvard i ordinart boende och
dagverksamhet for aldre.

En patientjournal ska innehalla de uppgifter som behdvs fér en god

och séker vard av patienten. Uppgifterna ska foras in i journalen utan
langre drojsmal.

Utlamning och férvaring av journalhandlingar

Utldmning av journalhandling ska féregas av menprévning. | kommunens
delegationsordning och/eller styrdokument regleras vem som ansvarar for att
g6ra menprovning infér uttimnande av journalhandling. Varje vardgivare &r
skyldig att ha rutiner fér vem eller vilka som har ratt att pa vardgivarens uppdrag
fatta ett beslut om utldmnande av patientuppgifter.

Menprdvningen bor gdras av ndgon som har god &verblick 6ver hela
situationen. Undantag galler som huvudregel om patienten samtycker till att
uppgifterna lamnas ut. Det géller dock inte om det finns uppgifter om annan
person, till exempel anhorig, i journalen. Da ska en menprovning goras av
utsedd ansvarig enligt delegationsordning.

Varje journalhandling skall hanteras och férvaras pa ett satt att
obehdriga inte far tillgang till handlingen. Patientjournallagen reglerar
ansvaret fér bevarandet av journaler och arkivlagen reglerar
verksamheternas ansvar for att organisera, forteckna och skydda
handlingar fran forstorelse. Vardgivaren ska ha lokala rutiner som
innefattar utldmning och férvaring av journalhandlingar.
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Styrdokument
Arkivlag (1990:782)

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Halso- och sjukvardsférordning (2017:80)

Halso- och sjukvardens beredskap - struktur fér 6kad férmaga (SOU 2022:6)
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt (SOSFS 2011:9)
Lag om psykiatrisk tvangsvard (1991:1128)

Lag om réattspsykiatrisk vard (1991:1129)

Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten vard (2017:612)

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Patientlag (2014:821)

Patientsakerhetslag (2010:659)

Patientdatalag (2008:355)

Socialtjanstlagen (Sol, 2025:400)

Tandvardslag (1985:125)

Ovriga dokument

Krisberedskap i socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard
Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for
rehabilitering (socialstyrelsen.se)

Denna handling har utvecklats i samarbete mellan kommunerna Virmd6 och
Tyreso.
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